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GÉNÉRATION

Elisabeth Soulié



Née entre1997 - 2010
32% de la population mondiale
26% de la population active en France



UNE MUTATION ANTHROPOLOGIQUE



DU TERRAIN ETHNOGRAPHIQUE AU LIVRE



N O M A D E  
T R I B A L E  

A F F E C T I V E  



LE NOMADISME À L’ÈRE NUMÉRIQUE



Chronos contre Kairos



Et …Et 



Chemin faisant



LA VIE EN TRIBUSLA VIE EN TRIBUS







L’autre loi de la jungle



LE RETOUR DES AFFECTS



La raison a eu raison des sens



Éthique du care



Agis en ton lieu 



LES PERFORMANCES DE CHIHARU SHIOTA



STRUCTURE
VERT ICAL I TÉ
MA ITR I SE
H IÉRARCH IE
CLO ISONNEMENT
EXPERT ISE
SÉDENTAR ITÉ

Mouvement
Horizonta l i té
Lâcher-pr ise

Réseau
Ouverture

Expér imentat ion
mobi l i té



M o t s  d e  f i n :

« L e s  j e u n e s  g é n é r a t i o n s  n o u s  
s u r p r e n n e n t  p a r f o i s .  S a c h o n s  l e u r  f a i r e  

c o n f i a n c e  p o u r  c o n s e r v e r  à  l a  v i e  s a  
v a l e u r  s u p r ê m e »

S i m o n e  V e i l
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Table Ronde – temps 1,
Carole BIRAUD, animatrice - EHPAD Centre Hospitalier FONTENAY LE COMTE

Céline COIRIER, animatrice - EHPAD Centre Hospitalier FONTENAY LE COMTE

Nadège PLISSON, Professeur PLP - LYCEE FRANCOIS RABELAIS

Jennifer BALDACCHINO, Professeur PLP - LYCEE FRANCOIS RABELAIS
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Projet je 
filme le 
métier qui 
me plait
Mme COIRIER, Mme BIRAUD, Mme 
PLISSON,  Mme GATINEAU, Mme 
BALDACCHINO



Sommaire

PRÉSENTATION  
DU CAP AAGA

EMERGENCE DU 
PROJET

PARTENARIAT 
EHPAD DE 
L’HÔPITAL

RÉALISATION DU 
PROJET

LA VIDÉO



Présentation du CAP AAGA
Professionnel qualifié

Assure des activités de 
maintien en état du cadre de 
vie des personnes

Entretien des espaces de vie

Entretien du linge

Assure le service des repas

Contribue au maintien de 
l’autonomie de la personne

Accompagne dans la réalisation des 
actes de la vie quotidienne et  
sociale

Participe à la mise en oeuvre du projet personnalisé

Travaille en équipe

Exerce ses activités au sein  de 
structures sociales ou médico-
sociales accueillant des personnes
agées.



Emergence du projet

DANS LE CADRE DU 
CHEF D’ŒUVRE EN CAP

2 ENSEIGNANTES ONT 
PROPOSÉ DE PARTICIPER 

AU CONCOURS « JE 
FILME LE MÉTIER QUI 

ME PLAIT »



Les étapes de la réalisation du projet

Etape 1: 
Présentation du 
projet aux élèves

Etape 2: Idée de 
scénario

Etape 3: Ecriture 
du scénario



Demande de partenariat

Rencontre avec les 
cadres de santé des 

EHPAD Mme 
JOUSSEAUME et Mme 

VOIRNESSON

Explication du projet

Demande d’autorisation 
de filmer à Mr DAVID 

responsable des affaires 
générales et des 

relations avec les usagers

Rencontre avec les 
animatrices pour 

expliquer le projet

Partenariat avec Mr 
ARENOU, professeur de 

cinéma au lycée 
Atlantique à Luçon

Demande de résidents 
intéressés pour être 

dans le film



Filmer les 
scènes

• Entrainement à 
l’EHPAD des scènes 
accompagné des 
animatrices

• Réalisation des scènes  
à l’EHPAD pendant une 
journée



Suite des étapes du 
projet

• Etape 6: Montage du film

• Etape 7: Avant-première au 
sein du lycée 

• Etape 8 : Présentation du film 
au 3ème des collèges du 
secteur

• Etape 9: RDV au Grand Rex 
pour la remise des prix



La vidéo



Merci de votre attention
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Table Ronde – temps 2,
Pour Côté Soin

Jésabelle Moriceau, Coordinatrice de la CPTS du Pays de Retz 

Inès Bouhallab, Cheffe de projet Côté Soin 

Janick Bouvier, Proviseur du Lycée du Pays de Retz situé à Pornic 

Pour les Centres Hospitaliers de Vendée

Sandrine Saint Hubert, DRH 

Christophe Blanchard, cadre supérieur du pôle médico-technique.
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Journées

« Découverte du métier de 

MERM

Manipulateur en 

ElectroRadiologie Médicale »

Retour 

d’expériences 

de 2023 à 2025

Sandrine Saint-Hubert, DRH

Christophe Blanchard, cadre supérieur de santé



Les services d’imagerie,
de radiothérapie et de médecine 

nucléaire des Hôpitaux de Vendée

La Roche sur Yon

Montaigu

Luçon

Les Sables d’Olonne

Challans



Le souhait de faire découvrir le métier MERM et de 
susciter des projets d’orientation

Pourquoi ? 
Les hôpitaux de Vendée disposent de toutes les spécialités : imagerie 

médicale, médecine nucléaire, radiothérapie (180 postes MERM en 2025). 

Ce sont des activités en développement et c’est un métier en tension de 

recrutement.

C’est un métier encore peu connu => promouvoir la connaissance de ce 

métier sur le département de la Vendée pour susciter des projets 

professionnels de jeunes issus du territoire.

Cible : 

- Les lycéens : découverte du métier et de la formation, à l’ouverture de 

Parcoursup

- Les étudiants en formation MERM : découverte de nos établissements.



Une journée innovante organisée en partenariat

Comment ? Faire entrer les jeunes à l’hôpital !
- Organisation d’une demi journée de portes ouvertes avec visite sur le site 

du CHD – La Roche sur Yon des services d’imagerie médicale, de 

médecine nucléaire et de radiothérapie.

- Présentation des services du CHCL et du CHLVO. 
- Stand des instituts de formation MERM. 

- Stand de la DRH sur les perspectives de carrière et de rémunération comme 

MERM et les avantages à travailler au sein des hôpitaux de Vendée.

Présents : 

- MERM, cadres de santé et cadres supérieurs de santé des trois 

établissements, 

- direction des activités de soins, direction des ressources humaines, direction 
de la communication, 

- instituts de formation de Nantes et de Fontenay.



Une réussite !

Une participation au rendez-vous :

- Janvier 2023 : 51 participants

- Janvier 2024 : 27 participants

- Janvier 2025 : 51 participants

Des demandes d’accueil en stage acceptées pour consolider la découverte 

et le projet d’orientation

Une valorisation du métier pour les professionnels qui présentent leurs missions 

aux jeunes !

Une représentation plus concrète du métier pour les jeunes et des projets 
d’orientation concrétisés !



"𝗟𝗮 𝗷𝗼𝘂𝗿𝗻𝗲�́� 𝗱𝗲�́�𝗼𝘂𝘃𝗲𝗿𝘁𝗲 𝗺'𝗮 𝘃𝗿𝗮𝗶𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗽𝗲𝗿𝗺𝗶𝘀 𝗱𝗲 𝘁𝗿𝗼𝘂𝘃𝗲𝗿 
𝗺𝗮 𝘃𝗼𝗶𝗲"

« J’ai déjà fait 5 semaines de stage en 
radio conventionnelle, et en ce moment, 
je suis en stage de soins. Entre temps, j’ai 
eu pas mal de cours qui m’ont permis de 
découvrir tout l’aspect technique de ce 
métier. La formation est vraiment très 
concrète. Je suis parti pour 3 ans. Le 
grade licence me permettra de 
poursuivre ensuite vers un master si je le 
souhaite. Cette journée découverte m’a 
permis de trouver ma voie »

Jules Phillipot, étudiant en 1ère année 
MERM
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Atelier 1 : Attractivité : les pratiques innovantes des recruteurs 
Salon Cointreau

Atelier 2 : Réussir l’intégration des nouveaux collaborateurs
Salon Giffard

Atelier 3 : Demain, de nouveau métiers ?
Salon Cabernet

Atelier 4 : Management  les leviers de la confiance
Salon Chenin



Intervention
Benjamin TARDIF
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L’offre ANFH

- Formation, AFN
- Boite à outils : accompagnement RH
- Réalisation de la Cartographie des 
métiers campagne 2025
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Formation dans le cadre d’une AFN
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Thématique : Atouts d’une équipe intergénérationnelle : 
   comment bien travailler ensemble

Durée : 3 jours  (2+1)

Public : Cibler des professionnels qui travaillent ensemble dans 
 une même équipe ou structure

2 prestataires : OBEA ou Excellens Formation
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Boite à outils : Accompagnement RH
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ATELIER
Sur sollicitation de la délégation 
pour prise en charge sur le budget animation

Durée : ½ journée ou journée

Public : Direction, encadrement, services RH 
d’un établissement, ou de plusieurs établissements voulant partager 
et avancer ensemble sur une thématique

3 prestataires : Capitan, Gereso, Formavenir performance
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Boite à outils : Accompagnement RH
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FORMATIONS OPERATIONNELLES
Prise en charge totale ou partielle par l’ANFH 

3 prestataires : Capitan, KPMG, Arthur Hunt
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Boite à outils : Accompagnement RH
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ACCOMPAGNEMENT
Prise en charge totale ou partielle par l’ANFH 

3 prestataires : Capitan, KPMG, Arthur Hunt
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Cartographie des METIERS
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Cartographie des METIERS
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Renouvellement en 2025
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Cartographie des METIERS
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Soyez attentifs aux infos :
- Webinaire de présentation de la démarche
- Dates d’engagement dans la démarche
- Ateliers possibles d’appropriation des données 

(direction commune, GHT, GCSMS…)
- Mise ne place d’un outil Infocentre (webinaires de 

prise en main) consultation d’indicateurs et de tableaux 
de bords préformatés



Avant de se quitter !
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