Relyens est le Groupe mutualiste européen de référence
en Assurance et Management des risques au service
des acteurs de la Santé et des Territoires.

Notre mission est d’anticiper et comprendre les risques
qu’ils prennent, qu’ils soient humains, individuels et
collectifs, médicaux et aujourd’hui technologiques, pour une
meilleure maitrise de leur impact.

Aujourd’hui et depuis presque 100 ans, nous créons et
tissons ce lien privilégié avec nos parties prenantes pour
avancer, ensemble, dans un monde ou la confiance se
nourrit, se partage, s’amplifie, se transmet et se mutualise.

Visualiser notre nouvelle signature de marque
https://youtu.be/hY GLHN6|2fo

A chaque étape du risque avec I'appui de notre réseau
d’experts, nous développons des solutions adaptées
aux spécificités de la structure.

Notre spécificité: une approche 360° des risques.
Nous intervenons a chaque stade du risque: en amont, en
temps réels et en aval.

VISION 360°

Identifier et cartographier vos risques,
comprendre vos environnements

S'appuyer sur le retour

d’expérience pour affiner : Evaluer vos risques
votre gestion des risques ANALYSER prioritaires
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% DIAGNOSTIC / ACCOMPAGNEMENT / FORMATION

« DIAGNOSTIC DU BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT QVT »

0.5 a 3 jours — 6 a 16 participants — aucun prérequis Module
Diagnostic

Faire le point, valoriser les pratiques QVT existantes et définir des actions d'amélioration prioritaires

« ACCOMPAGNEMENT A LA MISE EN PLACE D’UNE POLITIQUE QVT » Module
Formation-

Bénéficier d’'un appui méthodologique au déploiement d'une démarche QVCT adaptée a vos besoins Action

3 a9 jours — 6 a 16 participants — prérequis : avoir réalisé un diagnostic

« MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL »
2 jours avec intersession — 6 a 16 participants — aucun prérequis

Déployer le télétravail en intégrant les impacts organisationnels et humains tout au long du projet

« ACCUEIL, SUIVI & INTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS »
2 jours avec intersession — 6 a 16 participants — aucun prérequis

Concevoir, formaliser et mettre en ceuvre un processus opérationnel d’intégration de vos recrues

« DEFINIR & IMPULSER UNE VISION MANAGERIALE PORTEUSE DE SENS »
2 jours avec intersession — 6 a 16 participants — prérequis : encadrer une équipe

Renforcer I'expertise et les pratiques de management autour d’une thématique collective fédératrice

« ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE & DU PAPRIPACT »

2 jours avec intersession — 6 a 16 participants — aucun prérequis

Savoir évaluer les risques professionnels pour réaliser un DUERP et un PAPRIPACT « sur-mesure »

« FAVORISER LA QVT DANS SON MANAGEMENT AU QUOTIDIEN »

3 heures — jusqu’a 100 personnes — aucun prérequis

Webinaire
Sensibiliser les lignes managériales a l'intégration de la QVCT au quotidien, a travers des exemples concrets




