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IL FAUT AVOIR RÉFLÉCHIR À
> quelques scénarios cœur de métier et conventionnel.

> quelques scénarios hors-cadres.

IL FAUT AVOIR SUR SOI QUELQUES FICHES PERSONNELLES 
> sur la base des cadrages préparés pour toute l’organisation.

> et toujours sur soi ses propres fiches avec les numéros de téléphone 

indispensables pour son organisation de crise mais aussi pour joindre 

tous les réseaux d’appui utiles à titre personnel et professionnel (bien 

penser que son bureau peut ne plus être accessible voire détruit en 

temps de crise…)

AVOIR PRIS LE TEMPS DE  
RECONNAÎTRE LE CENTRE DE CRISE
> outils, fonctionnalités, personnes d’appui, matériels de transmission, 

système de permanence.

> se sentir bien dans cet environnement.

S’ÊTRE MENTALEMENT PRÉPARÉ À DEVOIR TRAVAILLER
> en confiance, cohérence (bien lire les fiches méthodes et réflexes avant) 

avec un grand nombre de personnes, dont beaucoup inconnues, sur 

sujets impossibles, en contexte chaotique.

S’ÊTRE ENTRAINÉ 
> En participant régulièrement à des exercices soit au sein de son unité 

hospitalière soit à un niveau plus collectif  aux côtés des autorités pu-

bliques ou territoriales pour se tester et voir comment fonctionnent les 

plans.

 

R7 RÈGLES DE COMPORTEMENT ! 
(AVANT LA CRISE)


