
 

 

 

 

 
L’INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT DES AGENTS CONTRACTUELS : 

QUAND, COMMENT, QUEL CALCUL ? 

 

15 mai 2024 

14h00 à 16h30 

 

 
 
 
Programme  

 Le principe de l’indemnité de fin de contrat : une prise en compte « limitée » de la 

« précarité » de la situation de CDD 

 

 Les conditions de versement de l’indemnité de fin de contrat en fonction : 

- Du motif de recrutement  

- De la durée du contrat, le cas échéant renouvelé  

 

 Les conditions tenant au montant de la rémunération perçue 

 

 Les conditions tenant au terme du contrat :  

- Renouvellement et nouveau contrat 

- Refus de renouvellement et de nouveau contrat de l’agent 

- Refus de CDI  

- Mise en stage  

-  

 Le calcul de l’indemnité de fin contrat : montant et cotisation 

 

 La date e versement de l’indemnité de fin de contrat 

 

 Les effets de l’indemnité de fin de contrat sur le versement des ARE 

 

 


