
 

1 

 

 
 

ACCUEILLIR UN APPRENTI : ENCADREMENT JURIDIQUE 

20 septembre 2024 

14h-16h30 

 
 
Programme  

Les spécificités du contrat d’apprentissage dans la fonction publique (60 min) 

 La définition de l’apprentissage 

o La définition juridique 

o Les intérêts de l’apprentissage pour chacune des parties 

 La détermination du contrat 

o Les spécificités du contrat 

o Le niveau de diplôme 

 Le public concerné par la conclusion d’un contrat 

o Les limites d’âge 

o Les apprentis déjà actifs 

 La fin du contrat d’apprentissage 

o La rupture 

o Les suites de la rupture 

o La procédure de titularisation de l’apprenti BOE 

 

La rémunération de l’apprenti (30 min) 

 Les différents niveaux de rémunération 

o Le salaire selon l’âge et le montant du SMIC 

o La majoration de la rémunération 

 Les impacts de la situation professionnelle de l’agent sur sa rémunération 

o La succession des contrats 

o Les charges sociales 

 

La rédaction du contrat (30 min) 

 Les effets juridiques du contrat 

o Les droits de l’agent 

o Les obligations de l’employeur 

 Le maître d’apprentissage 

o Le choix du maître d’apprentissage 

o Le rôle du maître d’apprentissage 
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Le financement du contrat d’apprentissage (30 min) 

 Le rôle de l’ANFH 

o Les financements sur fonds mutualisés 

o La prise en charge ANFH 

 Le rôle du FIPHFP 

o La prise en charge de la rémunération des BOE 

o L’articulation avec les aides ANFH 

 Les spécificités du contrat d’apprentissage dans la fonction publique (60 min) 

 La définition de l’apprentissage 

o La définition juridique 

o Les intérêts de l’apprentissage pour chacune des parties 

 La détermination du contrat 

o Les spécificités du contrat 

o Le niveau de diplôme 

 Le public concerné par la conclusion d’un contrat 

o Les limites d’âge 

o Les apprentis déjà actifs 

 La fin du contrat d’apprentissage 

o La rupture 

o Les suites de la rupture 

o La procédure de titularisation de l’apprenti BOE 

 La rémunération de l’apprenti (30 min) 

 Les différents niveaux de rémunération 

o Le salaire selon l’âge et le montant du SMIC 

o La majoration de la rémunération 

 Les impacts de la situation professionnelle de l’agent sur sa rémunération 

o La succession des contrats 

o Les charges sociales 

 

La rédaction du contrat (30 min) 

 Les effets juridiques du contrat 

o Les droits de l’agent 

o Les obligations de l’employeur 

 Le maître d’apprentissage 

o Le choix du maître d’apprentissage 

o Le rôle du maître d’apprentissage 

 

 


