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Objectifs 

- Envisager la reprise d’ancienneté, les modalités de classement et la rémunération du nouvel arrivant 
- Respecter les garanties réglementaires liées au recrutement dans la fonction publique 

 

 
 



 Objectif de la séquence Contenu 

Encadrer juridiquement la 
rémunération du 
contractuel 

Les différents types 
d’agents contractuels 
La rémunération selon 
le régime juridique 

35 

Négocier la rémunération 
de l’agent contractuel 

Les bornes maximales 
et minimales 
La référence à 
l’emploi du 
fonctionnaire 

35 

Elaborer une grille de 
rémunération 

Grille de rémunération 
et cadre de gestion 
selon l’ancienneté, 
l’expertise et le 
recrutement de l’agent 

40 

Envisager la stratégie du 
recrutement selon les 
documents propres à 
l’établissement 

LDG, RSU… 40 


