Le droit a allocation ch6mage
Webinaire 2h30

Objectifs

- Distinguer les cas de rupture d’emploi
- Procéder a la détermination du droit a ARE de I'agent

Programme

L'environnement de I'assurance chomage
o Les différents systemes d’assurance chémage
o Le schéma de traitement d’'une demande d’indemnisation
Les différents motifs de perte d’emploi
o Les pertes volontaires
o Les pertes involontaires
- La détermination du droit a ARE de I'agent
o Etude des conditions tenant a I'agent
o Etude des conditions tenant aux périodes
Le calcul de la durée d’indemnisation
o Ladurée d’indemnisation théorique
o Ladurée d’'indemnisation réelle



Objectif de la séquence

S’acculturer de I’environnement de I’assurance
chémage dans le secteur public

Contenu

Appréhender le
systéme de
'assurance chbmage
Cerner les différents
dispositifs d’assurance
dans la fonction
publique

Méthode applicable au
traitement d’un
dossier (textes,
chronologie d’examen
d’'un dossier...)

Durée
en
minutes

Qualifier les cas de cessation d’emploi

La rupture
conventionnelle
La démission
La radiation des
cadres
L’abandon de
poste...

30

Déterminer la durée d’indemnisation

Les durées
d’indemnisation
La modulation de la
durée (contracyclité)
La neutralisation des
périodes non
travaillées

15




Identifier les éléments constitutifs du droit a
ARE de 'agent

La période de
référence affiliation
La période de
référence calcul

15

Calculer 'ARE de I’'agent

Détermination du SJR
Détermination du droit
a ARE

30

Mettre en paiement ’ARE

Les différés
spécifiques
L’interruption et la
suspension de 'ARE
Le rechargement des
droits

La dégressivité

30

La portée juridique de I’attestation employeur

Les écarts entre
'employeur public et
Pdéle emploi

Le systéme de l'auto-
assurance vs
I'attestation employeur

10




