
 

 
Construire son projet de formation.  

Construire un projet de formation ne s’improvise pas : il faut l’anticiper 
et y réfléchir avec méthode, s’engager. Ce module de formation donne les 
outils et la marche à suivre pour construire un projet de formation qui soit 
en cohérence avec les besoins de l’agent 

Module N°7  

Public Visé 

Tout agent de la fonction 
publique hospitalière en 
situation de transition 
professionnelle subie ou 
choisie. 
 
 

Organisé par 

Sofaxis 
 
 

Nombre de 

participants 

6 à 12 participants 
 
 

Durée 

2 jours (1 jour + 1 jour) 

 

 

En savoir plus 

www.anfh.fr 

Objectifs 

Construire de façon éclairée 
et pragmatique son projet de 
formation. 
 

Modalités 

pédagogiques 

Apports théoriques sur les 
dispositifs de formation, 
recherches individuelles, 
mises en application, 
partages d’expériences et 
jeux de rôle pour présenter 
son projet de formation. 

 

Programme 

JOUR 1 : 
> Se positionner dans son 
projet de formation  
- Définir ses objectifs de 
formation associés au(x) 
projet(s) professionnel(s) 
- Mettre en adéquation le 
projet professionnel et le 
projet de formation avec le 
marché du travail local  
- Identifier les compétences 
déjà maîtrisées ainsi que ses 
aptitudes en lien avec le projet 
professionnel et le projet de 
formation 
 
> Identifier les formations 
adaptées à son projet, 
comparer les offres de 
formation et définir les 
financements possibles 
- Connaître les différents 
dispositifs de formation et les 
financements associés - Créer 
son compte personnel de 
formation  
- Connaitre les différents 
types de formations et choisir 
la plus appropriée en accord 
avec son projet professionnel 

 
 

JOUR 2 : 
> Mesurer les impacts et le 
coût de la reprise d’une 
formation sur la vie 
personnelle 
- Identifier les impacts d’une 
reprise de formation sur la vie 
personnelle  
- Choisir sa formation 
 
> Constituer son dossier 
d’inscription et de 
demande de financement 
- Compéter le dossier 
d’inscription et de demande de 
prise en charge et fournir les 
documents complémentaires 
éventuels 
 
> Favoriser l’implication 
des parties prenantes dans 
son souhait d’évolution 
professionnelle 
- Identifier les parties 
prenantes 
- Mobiliser les parties 
prenantes sur son projet 

 
> Acquérir l’autonomie 
nécessaire à la réalisation 
de son projet 

 
 


