
 

 
Faire le point sur sa situation 

Ca bilan de positionnement permettra, avec l’appui d’un consultant formateur, 
de choisir des modules de formations pour soutenir l’agent dans la construction 
d’un nouveau projet professionnel  

Module N°1  

Public Visé 

Tout agent de la fonction 
publique hospitalière en 
situation de transition 
professionnelle subie ou 
choisie. 
 
 

Organisé par 

Sofaxis 
 
 

Nombre de 

participants 

Atelier individuel 
 
 

Durée 

0.5 jour + 1H 

 

 

En savoir plus 

www.anfh.fr 

Objectifs 

> Réaliser un bilan de sa situation 
professionnelle  

> Se positionner dans le dispositif de 
formation 

 

Modalités pédagogiques 

Ce module s’articulera autour de temps 
d’échanges avec le consultant 
formateur, la réalisation d’exercices et 
de tests d’auto-évaluation. L’agent est 
accompagné par le consultant 
formateur tout au long de cette ½ 
journée. Une présentation du projet 
professionnel au référent de 
l’établissement. 

Programme 

JOUR 1 : 
> S’exprimer sur sa situation 
professionnelle 
> Détecter et analyser les enjeux 
personnels et professionnels liés à son 
projet professionnel  
> Identifier ses forces, faiblesses, 
opportunités et contraintes au regard de 
ce projet 
> Définir les étapes utiles à la 
construction de son projet professionnel 
& repérer les outils, dispositifs et acteurs 
mobilisables 
> Instaurer une relation de suivi avec les 
acteurs de son établissement impliqués 
dans sa transition professionnelle 
> Construire le plan d’action associé à 
l’élaboration de son projet professionnel 
 


