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Formation d’Adaptation a PEmploi
Adjoints des Cadres Hospitaliers

Cette formation d’adaptation a 'emploi permet 'acquisition et le développement des compétences nécessaires a I’exercice
des fonctions qu’exercent les Adjoints des cadres hospitaliers dans les établissements relevant de la Fonction Publique
Hospitaliere.

Nous proposons une formation au plus proche des réalités du terrain avec une démarche pédagogique interactive tout au
long de la formation. Cette formation se veut pratique et dynamique.

L’effort sera mis sur 'articulation entre la théorie et la réalité du terrain afin de coller au mieux aux pratiques des Adjoints
des Cadres Hospitaliers et de rendre opérationnels les apports théoriques. Le programme de formation établi pour cette
action de formation est conforme a I’arrété du 24 octobre 2014 fixant le contenu de la formation.

PUBLIC VISE : OBJECTIFS PROGRAMME

2 Adjoints des cadres

nommés 3 Ia suite d'un 2 Analyse des besoins du groupe Proposition de structure :
recrutement par concours A L’actualité en santé Module 1. — Connaissance du cadre
Zgiﬁlfjr;'f;epgﬁﬁgﬂde Al ? Identifier le cadre d’exercice des ﬁ’exeicil?e des adjoints des cadres
5 PhAni ospitaliers
Publigue Hospitaliere ACH a I'hopital (5jopurs)
2 Comprendre I'évolution de la fonction
achat dans I'établissement Ce module a pour but dapprofondir les
. connaissances du stagiaire sur le fonctionnement
ORGANISE PAR : A Déterminer la place et le réle du de Ihopital et des établissements sociaux et
département ressources humaines médico-sociaux.
2 EMS (europe
management santé) 2 Comprendre le statut des agents de
la fonction publique hospitaliére Module 2. —Module 1. - Connaissance du cadre
) Jm— d’exercice des adjoints des cadres hospitaliers
2 Gérer son temps et son organisation (35 heures ou une semaine)
du travail pour les adjoints des cadres
NOMBRE DE et leurs équipes L’objectif de ce module est de permettre aux
PARTICIPANTS : . - L agents d'acquérir et de perfectionner leurs
2 12 Participants r Sav,o_lr utiliser la communication compétences en matiére de ressources humaines
idéalement managériale dans le cadre de ses et de management d’équipe.
nouvelles fonctions, gestion de projet
2 Comprendre la stratégie de Module 3. - Connaissances spécifiques
|'établissement dans son ensemble nécessaires a I’exercice des fonctions

(10 jours ou 70 heures)

DUREE :

2189 h e , Cg modulle sera constitué des deux périodes
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'ensemble des stagiaires
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PREREQUIS :

2 L'ensemble des agents

nommeés dans le corps a . . |
la suite d'un recrutement 2 Cas pratique, situations

par concours ou sur liste professionnelles reconstituées
d'aptitude ainsi que les

agents détachés ou ayant 2 Apports théoriques, schémas,
bénéficie d'une articles

intégration directe dans le

corps.

2 Réflexion et travaux de groupe
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