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Les niveaux de segmentation de la nomenclature des métiers 

Famille professionnelle 

Métier 
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De la V2 à la V3 

3 Un répertoire actualisé au fil de l’eau 

sous un format uniquement électronique 
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Le répertoire des métiers V3 

9 familles 

46 sous-
familles 

186 métiers 

3 
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Evolution des familles de métiers 

• Les 9 familles sont maintenues: 

 

 

•Soins 

•Social, éducatif, 

culturel, sports et 

loisirs 

•Recherche Clinique 

•Ingénierie et 

maintenance 

Technique 

•Services logistiques 

•QHSE 

•Systèmes 

d’information 

•Gestion de 

l’information 

•Management 

Gestion et aide à la 

décision 

•Soins 

•Social, éducatif, 

Psychologie et 

culturel 

•Recherche Clinique 

•Ingénierie et 

maintenance 

Technique 

•Achat et logistique 

•QHSE 

•Systèmes 

d’information 

•Gestion de 

l’information 

•Management 

Gestion et aide à la 

décision 
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Bilan répertoire des métiers V3 

Ingénierie et 
maintenance technique 

8 sous-familles 

24 métiers 

Achat et logistique 

4 sous-familles 

19 métiers 

Qualité, hygiène, sécurité et environnement 

4 sous-familles 

16 métiers 

Familles Support aux activités sanitaires, sociales et médico-

sociales 
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Evolution des sous-familles (1/2) 

Famille Soins: 

– Création d’une sous-famille coordination en santé 

– Suppression de la sous-famille soins gynécologiques et obstétriques 

 

Famille Social, éducatif, psychologie et culturel: 

– Création d’une sous-famille Psychologie 

– Suppression de la sous-famille formation spécialisée et enseignement 

 

Famille Achat et logistique: 

– Suppression de la sous-famille management, conception et gestion de la 

logistique 

– Suppression de la sous-famille opérations transports 

46 46 
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Eléments constitutifs du répertoire 

dématérialisé V3 

 

• Nomenclature : définition famille et sous-famille 

 

• Métiers sensibles 

 

• Annuaire des fonctions et référents 
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Métiers sensibles 
• Un métier à fort renouvellement d’effectifs n’est pas un 

métier sensible 

• Un métier en tension à savoir que le nombre de candidats 

est inférieur au nombre de postes vacants, n’est pas un 

métier sensible 

• Un métier à forte évolution des compétences peut-être un 

métier sensible 

 

• Facteurs d’évolution : la demande / l’offre / les évolutions 

technologiques et scientifiques / les facteurs économique et/ou 

organisationnel / la législation / la réglementation… 

• Tendances d’évolution : traduction des facteurs d’évolution qui 

auront un impact sur une famille de métiers ou sur un métier, à court, 

moyen et long terme 

• Conséquences : Activités / Savoir-faire / Connaissances 
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Les métiers sensibles de la V3 
SOCIAL QHSE ACHAT ET LOGISTIQUE 

Aide médico-psychologique (AMP) Coordinateur qualité/gestion des 

risques  

Acheteur 

Moniteur-éducateur Chargé des relations avec les 

usagers  

Responsable d’achats 

Accueillant familial Conseiller  en prévention des 

risques professionnels  

Responsable hôtelier 

Hygiéniste  ou Spécialiste en 

hygiène  

Conseiller hôtelier  

Responsable restauration 

INGENIERIE ET MAINTENANCE 

TECHNIQUE 

GESTION DE L’INFORMATION MANAGEMENT, GESTION ET 

AIDE A LA DECISION 

Responsable de la maintenance 

TCE 

Technicien d’information médicale Chargé/responsable de la 

formation continue 

Responsable des services 

biomédicaux 

Responsable archives Chargé/responsable de 

développement des RH 

Dessinateur-projeteur Documentaliste Gestionnaire admissions, frais de 

séjour, traitement extérieur 

Conseiller en organisation 

Webmestre éditorial 



Direction générale de l’offre de soins - DGOS 



Direction générale de l’offre de soins - DGOS 



Direction générale de l’offre de soins - DGOS 

Annuaire des fonctions et référents 

1/3  

DÉFINITION DE « FONCTION »  

 Rôle, et ou mission dans le cadre d’une responsabilité 

réglementaire, confiée à une personne, de façon 

temporaire ou régulière, en complément des activités 

courantes de son métier. 

• Tenir une fonction nécessite l’acquisition de compétences 

spécifiques autres que celles de son cœur de métier par formation 

continue et / ou apprentissage. 

• La fonction ne se substitue pas au métier. Une fonction peut être 

occupée par des personnes exerçant des métiers différents. 

• Une fonction peut être occupée par une personne de façon 

permanente ou pour une part très importante de son temps, auquel 

cas on peut se poser la question de l’émergence d’un nouveau 

métier.  
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Annuaire des fonctions et référents 

2/3  

DÉFINITION DE « REFERENT »  

  

 La notion de référent correspond à celle de fonction, à la 

différence qu’elle n’est pas réglementaire 

 Rôle, et ou mission confiée à une personne, de façon 

temporaire ou régulière, en complément des activités 

courantes de son métier. 
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Annuaire des fonctions et référents 

3/3  
EXEMPLES DE REFERENTS IDENTIFIÉS : 

 

Référent Hygiène, Référent Douleur, Formateur occasionnel 

Référent Qualité, Référent informatique 

Référent AES (accident d’exposition au sang) 

Amiante RH Référent fonctionnel / métier Système d’information  

Référent Gestion du temps, Référent Habilitation électrique 

Référent Handicap, Référent Hôtellerie, Référent Logistique,  

Référent Pharmacie, Référent Soins palliatifs 

Référent tuteur etc…. 
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En 2016, SAFITECH / ANFH IDF 
Quels métiers ? Avec une vision opérateur / 

manager 

• Métiers de la famille achats et logistique :  

 Sous famille blanchisserie et linge 

 Sous famille restauration  

 Sous-famille logistique 

PUIS, dans un second temps 

 

• Métiers du bâtiment et de la maintenance : 

 Quels métiers de quelles sous- familles traitées 

en priorité ?  
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MERCI de votre ATTENTION 

  


