Association nationale

pour la formation permanente
n du personnel hospitalier

[

L'entretien professionnel,
une opportunite...

Pour renforcer le dialogue,
favoriser la motivation et contribuer
a la fidélisation des équipes.

Anticiper des évolutions
professionnelles.

Répondre a des obligations
en matiere de maintien
de I'employabilité.

Faire le point sur les parcours
r et les perspectives de vos agents.

Partager des aspirations,
et envisager des projets communs.




