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Crééen 2005, le GroupeJLO réunitaujourd’hui
plus de 100 collaborateurs évoluant dans 10
bureaux régionaux.

Notre force réside dans la diversité de nos
expertises, qui se sont enrichies au travers de
nos consultants pour permettre au Groupe JLO
de conseiller aujourd’hui sur tous les champs
dela Qualité de Vie et des Conditions de Travail,
au service des collectifs de travail et de
I'accompagnement individuel.
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Une offre de services
réfléchie par nos consultants
pour vos enjeux RH
Accompagner les salariés en difficulté et dynamiser
leur parcours professionnel
Préserver la santé au travail des collaborateurs
Prévenir les risques psychosociaux
Prévenir lesrisques physiques
Accompagner le changement et les transformations
Favoriser la diversité et I'inclusion au travail

Des pdles de ressources
transverses

Agence de Communication RH
Plateforme digitale QVCT

} Organisme de formation

Votre contact :

Jean-Baptiste DEQUEVAUVILLER
Ergonome Européen & Chef de projet
jb.dequevauviller@groupe-jlo.com
0699413078
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