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Entretien professionnel annuel des médecins 

Public
Chefs de service, chefs de pôle, président de la commission médicale d’établissement et de 
la commission médicale du groupement, praticiens responsables de structures, praticiens 
exerçant ou souhaitant exercer des fonctions managériales.

Objectifs

 f Maîtriser le cadre réglementaire de l’entretien annuel.

 f Identifier les enjeux de l’entretien annuel.

 f Distinguer les différents types d’entretien.

 f Préparer et réaliser l’entretien.

 f Connaître les différentes étapes de l’entretien.

 f Concevoir des outils adaptés à la situation de l’établissement.

 f Savoir utiliser les outils internes pour l’entretien annuel.

 f Connaître les modalités et délais.

 f Savoir rédiger un compte-rendu d’entretien et sa révision.

 f Adopter une posture managériale bienveillante.

Programme

 f Le cadre réglementaire de l’entretien professionnel annuel.

 f  L’identification des enjeux de l’entretien professionnel annuel des personnels médicaux.

 f Les différents types d’entretien et leurs objectifs.

 f La préparation et la réalisation de l’entretien : RETEX et mises en situation.

 f Les différentes étapes de l’entretien.

 f La conception des outils adaptés à la situation de l’établissement.

 f L’utilisation des outils internes pour l’entretien annuel.

 f Les modalités de réalisation et les délais.

 f La simulation d’un entretien complet en binôme.

 f La rédaction de compte-rendu et sa révision.

Financement des frais pédagogiques et des repas sur les fonds mutualisés DPCM.
Financement des frais de déplacement et d’hébergement sur l’enveloppe DPCM de 
l’établissement.

 ORGANISME

Formavenir performances

 DURÉE

1 jour

 ÉCHÉANCE DU MARCHÉ

Jusqu’au 16/11/2027

  SUR LA FORMULE

Code prestation :  
2023-33

 COÛT DE LA FORMATION

1 230 € TTC 
Hors frais formateur

 MODALITÉ

Exclusivement en  
présentiel




