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Entretien professionnel annuel des médecins 

Public
Chefs de service, chefs de pôle, président de la commission médicale d’établissement  
et de la commission médicale du groupement, praticiens responsables de structures.

Objectifs

 f Maîtriser le cadre réglementaire de l’entretien annuel et en identifier les enjeux.

 f Connaître les différentes étapes de l’entretien.

 f Préparer et réaliser l’entretien.

Programme

 f Le cadre réglementaire de l’entretien annuel et ses enjeux :
 •  l’entretien annuel dans le dispositif issu de la réforme statutaire de février 2022 

(décret n°2022-134 du 5 février 2022) ;
 • présentation d’une méthode pour préparer et conduire les entretiens professionnels.

 f Les différentes étapes de l’entretien : 
 • l’invitation du praticien ;
 • l’entretien ; 
 • le dialogue autour de la qualité de vie au travail ;
 • le compte rendu et sa révision.

 f La préparation et la conduite de l’entretien :
 •  la réflexion autour de la préparation de l’entretien annuel : proposition d’une trame 

d’entretien ;
 • la simulation d’un entretien complet en binôme ;
 • la rédaction du compte rendu et sa révision.

Financement des frais pédagogiques et des repas sur les fonds mutualisés DPCM.
Financement des frais de déplacement et d’hébergement sur l’enveloppe DPCM de 
l’établissement.

 ORGANISME

Formaction partenaires

 DURÉE

1 jour

 ÉCHÉANCE DU MARCHÉ

Jusqu’au 20/11/2027

   SUR LA ForMuLE

Code prestation :  
2023-31

 COÛT DE LA FORMATION

1 175 € TTC 
Hors frais formateur

 MODALITÉ

Exclusivement en 
présentiel




