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Tous mobilisés pour la formation  
malgré un contexte encore difficile

En 2022, les établissements  
et les agents se sont à nouveau 
mobilisés pour la formation. 
Malgré un contexte encore difficile 
(planning contraint, besoin  
de personnel...), 2022 a permis  
de retrouver une bonne dynamique  
en matière de formation et de 
développement des compétences, 
notamment au travers des plans de 
formation des établissements avec 
un taux d’accès formation de 53 % 
(agents partis en formation  
au moins une fois dans l’année)  
et des études promotionnelles  
tous financements confondus.
L’Anfh a développé son 
accompagnement auprès des 
établissements et de leurs agents 
en 2022 en matière de formation, 
d’études professionnelles et fonds 
de qualification, de congé de 
formation professionnelle mais 
aussi en poursuivant son offre 
régionale liée aux  politiques  
de ressources humaines avec  
des outils d’accompagnement  

au management des métiers,  
au management appréciatif (projet  
I.CARE) et au co-développement 
ou de réponse à des probléma-
tiques plus spécifiques : égalité 
profession nelle femmes-hommes, 
diversité, développement durable 
et RSE, qualité de vie  
et conditions de travail.

De plus, l’apprentissage, éligible  
au Plan de formation depuis 2021, 
peut représenter une solution 
complémentaire aux besoins  
de personnel. L’Anfh participe  
à son financement. 

Les membres des instances et les 
équipes de l’Anfh sont toujours  
à votre écoute et pleinement 
mobilisés pour vous soutenir  
dans le développement et  
le maintien des compétences  
au sein de vos établissements.

Jean Michel Garrel
Président régional

315
établissements adhérant 

au plan de formation à l’Anfh

73
établissements  

adhérant au DPCm

Sur la carte Éditorial

Établissements adhérents
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Une expertise 
pour gérer et financer
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En 2022, le total des cotisations* s’élève à 129 123 K€ contre 
122 279 K€ en 2021, soit une augmentation de 5,6 %. Une évolution 
inférieure à celle enregistrée au niveau national (5,8 %). 
* Hors cotisations sur exercices antérieurs, sauf ESAT.
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Évolution de la collecte par fonds depuis 2018 (en K€)

Fonds et formation

Plus de 6 942 départs
en formation au titre de l’agrément DPC médical, dont :

DPC médical

87 %
concernant  
les médecins

11 %
concernant  
les pharmaciens 

1 %
concernant  
les chirurgiens- 
dentistes

Études promotionnelles tous fonds confondus

2 858
Études promotionnelles  
en cours, dont

1 258
dossiers accordés  
en 202271,6 %

380
61
207
733

de dossiers  
acceptés (hors BC)

CFP * 
(dossiers classiques)

Études  
promotionnelles *

VAE *

Bilans  
de compétences *

Dix premiers diplômes préparés dans le cadre  
des Études promotionnelles  
Diplômes Nombre  

EP 2022
Nombre  
EP 2021

Taux d’évolution  
2022/2021

1. DE Infirmier 936 891 5,1 %

2. DEAS 716 633 13,1 %

3.  Dipl.  
Cadre de santé

275 271 1,5 %

4.  DE Infirmier  
anesthésiste

181 162 11,7 %

5. DE IBODE 132 164 -19,5 %

6.  DE IPA 126 104 21,2 %

7.  Dipl. Préparateur 
pharma hosp.

47 47 0 %

8. DE Puéricultrice 39 38 2,6 %

9. BPJEPS 35 43 -18,6 %

10.  Dipl. ARM 34 21 61,9 %

Autres 337 278 21,2 %

Total 2858 2652 7,8 %

* Nombre de dossiers en cours

Dispositifs individuels  
au titre de l’agrément CFP
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Poursuite du développement  
de l’Offre régionale tant  
au niveau de la formation que 
des actions d’accompagnement 
des établissements.

Les formations  
du Plan d'actions régional
> Actions de formation régionales  : 
74 thématiques, 380 groupes  
et 3 319 participants. 
> Actions de formation 
coordonnées : 38 thématiques,  
166 groupes et 1 380 participants. 

Dispositifs d’accompagnement 
des politiques ressources 
humaines des établissements : 
Développement durable, RSE  ; 
égalité professionnelle femmes-
hommes  ; QVCT (Qualité de vie  
et conditions de travail) ;  
I.CARE (Intelligence collective  
et accompagnement des 
responsables et des équipes) ; 
GPMC  (Gestion prévisionnelle  
des métiers et des compétences) ; 
Voltaire ; parcours modulaires 
encadrants ou ASH.

Rencontres, échanges, 
webinaires avec  
les établissements
plus de 1 180 participants  
à des webinaires, journées RFC  
ou thématiques, ateliers,  
groupes de travail. 

Partenariat avec 
> ARS, GCS SARA et Assurance 
Maladie : projet et actions en 
E-Santé (journées thématiques…)
> ARS/OPCO Santé/CNFPT  
et Uniformation : financement 
ARS et mise en œuvre de  
5 thématiques de formation  
(ex. : maladies neuro-
dégénératives ; prévention, 
dépistage et prise en charge  
de la dénutrition en EMS).

Réseaux et proximité

46 %
Enseignement

7 %
Déplacement

47 %
Traitement

Répartition des charges  
par nature de dépenses

Zoom sur le Plan de formation

Répartition des stagiaires  
par catégorie de rémunération, ayant 
bénéficié d’une prise en charge au titre  
du Plan de formation

En 2022, 24 % des stagiaires ayant 
bénéficié d’au moins une action de 
formation au titre du Plan de formation 
des établissements adhérents  
sont des agents de catégorie C,  
contre 46 % en 2021.

Direction et administration

Éducatifs et sociaux

Médico-techniques

Services de soins

Techniques ouvriers 

 Femmes  Hommes

Répartition des stagiaires partis  
au moins une fois en formation  
en 2022, par genre et par filière
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L’Anfh en chiffres 
Les chiffres-clés 2022

323
établissements 
cotisants

133 940 
agents

123 640 
départs en  
formation au titre  
de l’agrément Plan

Public formé au titre  
du Plan de formation

Budget régional

90  253 K€ 
2,1 % – Plan de formation

26 087 K€ 
0,6 % – Études promotionnelles

8 695 K€ 
0,2 % – Dispositifs individuels  
(CFP/VAE/BC)

31 K€ 
4,8 % – ESAT

4 057 K€ 
0,5 % ou 0,75 % – DPC médical

129 123 K€ 
collectés par  

l’Anfh Auvergne-Rhône-Alpes

Contact

Anfh Auvergne
26, rue  
Le Corbusier 
ZAC des Acilloux
63 800 Cournon-
d’Auvergne
–
04 73 28 67 40 
auvergne@anfh.fr

Anfh Rhône
75, cours  
Émile Zola 
69 603  
Villeurbanne
–
04 72 82 13 20 
rhone@anfh.fr

Anfh Alpes
26, rue  
Gustave Eiffel 
38 024 Grenoble
–
04 76 04 10 40
alpes@anfh.fr

648
dossiers CFP + EP  
+ VAE (hors BC) pris 
en charge et un taux 
d’acceptation  
de 71,6 %

559 
nouveaux Bilans  
de compétences 
accordés (au titre  
de l’agrément CFP)

BC

Cotisants (FMEP et CFP)

53 %
de taux d’accès à la formation,  

soit plus d’un agent sur deux accédant  
à la formation au titre du Plan

Dispositifs individuels 
(CFP + EP + VAE)*

83 %
des agents formés 
au titre du Plan 
de formation sont  
des femmes

* Nombre de dossiers en cours


