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Etablissements adhérents

284

établissements adhérant
au plan de formation a I'’Anfh

83

établissements
adhérant au DPCm

Les projets d‘évolution professionnelle a I'honneur
en 2022 avec une hausse de 28 % des Etudes
promotionnelles en seulement trois ans.

Depuis 2018, les fonds consacrés

a la formation ont progressé

de 23%. Ce rythme record est en
lien avec I’évolution de la masse
salariale des établissements.

Ainsi en 2022, 107 millions d’euros
ont été investis dans la formation
par les établissements adhérents,
soit plus de 20 millions supplé-
mentaires par rapport a 2018.

Le taux d’acces a la formation
(pourcentage d’agents ayant
effectué au moins une formation
dans I'année) a fortement été
impacté par la crise sanitaire,
passant de 53,3 % en 2019 a 38,8 %
en 2020. Ce taux est presque
revenu a ce qu’il était, remontant
a48,6 % en 2022, soit presque

un agent sur deux.

Le financement des Etudes
promotionnelles est un dispositif
phare de la Fonction publique
hospitaliere. Les chiffres 2022

parlent d’eux-mémes: 2237
professionnels ont suivi un cursus
d’Etudes promotionnelles, soit
une hausse de 28 % par rapport

a 2019 (ils étaient 1750 en 2019).
L’évolution la plus marquée

est celle des aides-soignants.

Ils étaient 403 en cours d’études
en 2019 et 601 en 2022,

soit une augmentation de 49 %.
Ces chiffres montrent I'investis-
sement des établissements,

des agents, de ’Anfh et de ses
partenaires dans la qualification.

Forte de cet investissement,

I’Anfh Nouvelle-Aquitaine poursuit
sur sa dynamique pour I’accompa-
gnement individuel et collectif
des agents et des acteurs

de la formation, dans la montée

et le maintien des compétences

et des qualifications de chacun.

Emmanuel Dalliére
Président Anfh Nouvelle Aquitaine



Une expertise

pour gérer et financer

Dispositifs individuels
au titre de I'agrément CFP

74,9 %
347

de dossiers
acceptés (hors BC)

CFP*
(dossiers classiques)

Etudes promotionnelles tous fonds confondus

2237 935

Etudes promotionnelles dossiers accordés
en cours, dont en 2022

Dix premiers diplomes préparés dans le cadre
des Etudes promotionnelles

Diplomes Nombre Nombre Taux d‘évolution
i EP2022 EP2021 2022/2021
42 Etudes
promotionnelles* 1. DE Infirmier m 686 3,6%
2. DEAS 601 550 9,3%
87 3. Dipl. 189 182 3,8%
VAE* Cadre de santé
4. DE IPA 107 98 9,2%
. 5. DE Infirmier 86 84 2,4%
6 Z z Bilans anesthésiste
de compétences*
6. DE IBODE 73 91 -19,8%
*Nombre de dossiers en cours 7. Caferuis 51 38 34,2%
8. DEES 30 30 0,0%
. 9. DEAES 29 34 -14,7%
Fonds et formation
10. BPJEPS 28 19 47,4%
Evolution de la collecte par fonds depuis 2018 (en K€) Autres 332 291 141%
0GE0 Total 2237 2103 6,4%
100 000
80 000
DPC médical
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En 2022, le total des cotisations* s’éleve a 107672 K€ contre
101942 K€ en 2021, soit une augmentation de 5,6 %. Une évolution

légérement inférieure a celle enregistrée au niveau national (5,8 %).

* Hors cotisations sur exercices antérieurs, sauf Esat.

Plus de 5276 départs

en formation au titre de l'agrément DPC médical dont :

85% 13% 2%

concernant concernant concernant
les médecins les pharmaciens les chirurgiens-
dentistes
—
—




Réseaux et proximité

Zoom sur le Plan de formation

Une politique régionale
déclinee par les trois
territoires néo-aquitains
au service de la proximité

Poursuite de I'activité formation
et des accompagnements RH
1872 agents ont assisté a I'un

des 221 groupes organisés

par les délégations territoriales
d’Aquitaine, du Limousin

et du Poitou-Charentes.

Cela constitue une légere baisse
par rapport a 2021 mais le nombre
de themes mobilisés par les
établissements a nettement
progressé (73 contre 50 en 2021).
68 % des adhérents ont mobilisé
le PAR, démontrant leur intérét
pour cette offre de formation clés
en main ! Sans surprise compte
tenu de l'actualité, I’action
plébiscitée par les établissements
concernait la préparation

des élections professionnelles
(19 groupes réalisés

pour 239 agents).

Les dépenses associées ont
représenté presque 900000 €.
En paralléle, 62 établissements
ont pu bénéficier de dispositifs
d’accompagnement autour

dela QVT et de la GPMC.

Montée en charge progressive

de l'offre de formation diplomante
Déployée depuis plusieurs années
par la délégation Poitou-
Charentes, l'offre dipldmante

du PAR se développe progres-
sivement en Aquitaine et en
Limousin. Au total, ce sont

48 professionnels qui ont pu
entamer en 2022 un parcours

de formation diplomante

hors Etudes promotionnelles
(CAP Blanchisserie, TP Agent

de restauration, TP Secrétaire
assistante médico-sociale,

TP Agent de service médico-
social, TP Logistique).

De nombreuses animations
proposées aux adhérents

En 2022, une trentaine
d’animations ont été proposées
aux adhérents, bénéficiant a
884 participants, en présentiel
ou en distanciel sur des sujets
variés: protection de I’enfance,
professionnalisation des acteurs
de la formation, QVT, offre
e-learning, apprentissage, clubs
utilisateurs et formations GE,
GPMC, réseau CEP...

Répartition des charges
par nature de dépenses

46 %

Enseignement

8%

Déplacement

45 %

Traitement (Etudes
promotionnelles
comprises)
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Répartition des stagiaires

par catégorie de rémunération, ayant
bénéficié d’'une prise en charge au titre
du Plan de formation
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En 2022, 26% des stagiaires ayant
bénéficié d’au moins une action de
formation au titre du Plan de formation
des établissements adhérents

sont des agents de catégorie C,

contre 46% en 2021.

Répartition des stagiaires partis
au moins une fois en formation
en 2022, par genre et par filiere

Direction et administration
87% 13%

Educatifs et sociaux
82% 18%

Médico-techniques
77% 23%

Services de soins
87% 13%

Techniques ouvriers
33% 67%
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L'Anfh en chiffres
Les chiffres-clés 2022

Cotisants (FMEP et CFP)

Budget régional

établissements
cotisants

110180

agents

87900

départsen
formation au titre
de l'agrément Plan

ﬁ 287
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L)
/A

48,6 %

de taux d’accés a la formation

Public formé au titre
du Plan de formation

80%

des agents formés
au titre du Plan

de formation sont
des femmes

B

107672K¢€

collectés par
I’'Anfh Nouvelle-Aquitaine

75359 K€

21% - Plan de formation

Dispositifs individuels
(CFP +EP + VAE )*

476

dossiers CFP + EP
+VAE (hors BC) pris
en charge etun
taux d’acceptation
de74,9%

*Nombre de dossiers en cours

21525 K€

0,6 % -Etudes promotionnelles

BC
nouveaux Bilans
de compétences
accordés (au titre
de l'agrément CFP)
Contact

7175 K€

0,2%-Dispositifs individuels
(CFP/VAE/BC)

101K€

4,8% - ESAT

3513 K€

0,5% ou 0,75%-DPC médical

Anfh Aquitaine
232, avenue

du Haut-Lévéque
CS 40031

33615 Pessac

0557350170
aquitaine@anfh.fr
www.anfh.fr/
aquitaine

Anfh Limousin
17, rue Columbia
Parc Ester
Technopole
87068 Limoges

05553112 09
limousin@anfh.fr
www.anfh.fr/
limousin

Anfh
Poitou-Charentes
22, rue Gay Lussac
BP 40951

86038 Poitiers

05496144 46
poitoucharentes@
anfh.fr
www.anfh.fr/
poitou-charentes




