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7
établissements adhérents 
au plan de formation à l’Anfh

4
établissements 
adhérents au DPCm

Établissements adhérents

1 734 départs en formation 
au titre de l’agrément DPC médical

14 VAE
47 CFP (dossiers classiques) 
30 Bilans de compétences

307 études promotionnelles en cours de 
financement dont plus de 101 nouveaux dossiers 
accordés au titre de l’exercice 2025

Études promotionnelles

Dispositifs individuels

Apprentissage

DPC médical

Budget régional

29 départs en apprentissage

É D ITO

Former, accompagner et 
anticiper : telle est la mission 
que l’Anfh poursuit aux côtés 
des établissements et des 
professionnels de la Fonction 
publique hospitalière de 
l’Océan Indien
L’année 2025 témoigne une nouvelle fois de la 
vitalité de notre engagement collectif. Avec plus 
de 13 000 départs en formation, 307 études 
promotionnelles en cours de financement, 
29 contrats d’apprentissage et près d’un agent 
sur deux ayant bénéficié d’une action de formation, 
notre délégation régionale confirme son rôle de 
partenaire stratégique du développement des 
compétences.
Au-delà des chiffres, ces résultats traduisent 
une ambition partagée : sécuriser les parcours 
professionnels, accompagner les évolutions 
des métiers et répondre aux défis croissants de 
notre système de santé. Dans un contexte de 
transformation permanente, l’investissement dans la 
formation demeure un levier essentiel d’attractivité, 
de fidélisation et de qualité des prises en charge.
Je tiens à remercier l’ensemble des établissements 
adhérents, les administrateurs, les partenaires et 
les équipes de l’Anfh qui contribuent chaque jour 
à faire vivre nos valeurs de solidarité, de proximité 
et d’innovation au service des professionnels.

Dhoifiri Darmi,  
Président de l’Anfh Océan Indien

4 056 K€  0,6 % – Études promotionnelles
1 352 K€  0,2 % – �Dispositifs individuels  

(CFP/VAE/BC)
931  K€  0,5 ou 0,75 % DPC médical

14 207 K€  2,1 % – Plan de formation

20 547 K€ collectés par l’Anfh 
Océan Indien

En 2025, les agents de catégorie C concentrent 30 % des 
heures de formation en cours de réalisation enregistrées 
au titre de l’agrément Plan. Les agents de catégorie B 
représentent 60,7 % des heures de formation enregistrées.

Plan de formation

464 680
heures de formation 
prises en charge

des agents formés 
sont des femmes

72,1 %

49,6 % Taux d’accès à la formation
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RÉSEAUX 
ET PROXIMITÉ

CONTACT Anfh Océan Indien
Les ateliers Roquefeuil - 11, avenue de la Grande ourse - 97434 Saint Gilles-les-Bains
Tél. 02 62 90 10 20  —  oceanindien@anfh.fr
www.anfh.fr/oceanindien

Une offre de services  
aux agents et aux  
établissements renforcée,  
diversifiée et en proximité

5
WEBINAIRES  
RÉGLEMENTAIRES RH

5
ATELIERS

2
JOURNÉES RH

5
ÉTABLISSEMENTS
ont actualisé gratuitement 
la cartographie des métiers PNM

13 664
AGENTS COUVERTS
pour la cartographie 
des métiers PNM 

10
ACTIONS DE FORMATIONS 
NATIONALES (AFN) 
suivies par

662
AGENTS

 

4
DISPOSITIFS 
d’accompagnement RH 
déployés 

10 908
ENTRETIENS PROFESSIONNELS 
réalisés dans l’outil  
Gesform Évolution


