’ Association nationale
pour la formation permanente
n I du personnel hospitalier

EDITO

Accompagner les parcours,
soutenir les établissements

Lannée 2025 marque le lancement du nouveau
projet stratégique de ’Anfh et confirme le
dynamisme de I’Anfh Occitanie au service des
agents et des établissements de la Fonction
publique hospitaliere. Laccompagnement des
parcours professionnels, le soutien aux études
promotionnelles, véritables leviers de qualification
et d’évolution, ainsi que I’acces a la formation

pour tous demeurent au cceur de notre action.

La formation ne se limite pas a développer

des compétences : elle accompagne aussi les
transformations. A travers son offre de formation,
ses accompagnements et ses temps d’échanges,
IAnfh Occitanie aide les établissements a
anticiper les évolutions et relever leurs défis,

qu’il s’agisse d’attractivité des métiers, de qualité
de vie au travail, d’intelligence artificielle,

de développement durable, d’égalité professionnelle
ou d’accompagnement du vieillissement...

Notre ambition demeure inchangée : étre au

plus pres des établissements et de leurs réalités.

Je remercie les membres des instances Anfh,

les équipes des délégations ainsi que I'ensemble des
professionnels des établissements qui contribuent
chaque jour a faire de la formation un levier
d’évolution, de transformation et d’innovation au
service de la Fonction publique hospitaliere.

Sandrine Cazelles,
Présidente régionale de I’Anfh Occitanie
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98 905 K€ ...

19 859 K€ 0,6% - Etudes promotionnelles

6 620 K€ 0,2% - Dispositifs individuels
(CFP/VAE/BC)

2 931 K€ 0,5 0u 0,75% DPC médical
69 455 K€ 2.1% - Plan de formation

40 K€ 14,8% - ESAT (Etablissement et
Services d’Aide par le Travail)

Occitanie
Rapport dactivité
regional 2025
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202 63

établissements adhérents établissements
au plan de formation a I'Anfh adhérents au DPCm

. Etudes promotionnelles
2 014 études promotionnelles en cours de

financement dont plus de 787 nouveaux dossiers
accordés au titre de I'exercice 2025

< I

2883055 { B 78,6 %

heures de formation des agents formés
prises en charge sont des femmes

En 2025, les agents de catégorie C concentrent 46,9% des
heures de formation en cours de réalisation enregistrées
au titre de I'agrément Plan. Les agents de catégorie B
représentent 70 % des heures de formation enregistrées.

57,4 % Taux d’acceés a la formation

—

125 vae
343 CFP (dossiers classiques)
447 Bilans de compétences

Dispositifs individuels

rQ\L=_| Apprentissage
358 départs en apprentissage

e
5 424 départs en formation

au titre de I'agrément DPC médical



RESEAUX

ET PROXIMITE

Une offrede

services aux .
agents et aux
établissements
renforcée, diversifiée
et en proximité

PAR (Plan d’Actions Régional)
Occitanie (AFR-AFN)

177 ACTIONS
313 GROUPES
2 539 PARTICIPANTS

Journées thématiques régionales
et interrégionales Sud organisées
par I'Occitanie (TOTHEM, IA,
Bien-étre, Gérontologie, Focus,
Développement durable,...)

10 JOURNEES
1 417 PARTICIPANTS

Webinaires thématiques proposés en
région (QVCT, RH, DD, Coordination
territoriale, La ForMuLE,...)

1 9 5 O PARTICIPANTS

—r
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Accompagnements thématiques
(RH, Qualiopi, IA, éco-conception des soins,
TOTHEM, | CARE, QVCT...)

O O 148 ETABLISSEMENTS
m BENEFICIAIRES D'AU MOINS

UN ACCOMPAGNEMENT

Réseaux professionnels soutenus en
Occitanie (QVCT, EGA PRO, DD, DRH...)

k@ ) | 192 waencieawrs

Séminaires Anfh Occitanie
(chargés de formation, directeurs,
instances...)

O
—D— ‘ 307 PARTICIPANTS
A

CONTACT Anfh Occitanie

Anfh Midi-Pyrénées

Parc du Canal - 1 rue Giotto
31520 Ramonville Saint-Agne
05611478 68
midipyrenees@anfh.fr
www.anfh.fr/midi-pyrenees

Anfh Languedoc-Roussillon

Le Fahrenheit 120 avenue Nina Simone
34000 Montpellier

0467043510
languedoroussillon@anfh.fr
www.anfh.fr/languedoc-roussillon
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