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Une dynamique
opérationnelle directement
issue du nouveau projet
stratégique 2025-2028,
avec des actions ciblées
sur les priorités du territoire

Le plan d’actions régional a notamment renforcé

la sécurisation des parcours, 'accompagnement
des publics fragilisés et 'accompagnement

des cadres.

Parmi les temps forts, le soutien a la diplomation

des agents grace aux études promotionnelles

et au fonds de qualifications a permis
d’accompagner des parcours qualifiants répondant
aux tensions sur les métiers et aux besoins de la FPH.
Sur le plan collectif, ’Anfh Martinique a déployé

des actions innovantes, telles que la montée en
charge des webinaires et des contenus numériques
en ligne, ou encore le développement de thématique
en faveur de la QVCT.

Enfin, les journées régionales et I'appui RH

ont consolidé le dialogue avec les établissements,
affirmant le role de ’Anfh comme partenaire
opérationnel des transformations de la FPH

en Martinique.

Cette année 2025 confirme le positionnement

de ’Anfh Martinique comme un acteur de proximité,
réactif et structurant, au service de I’évolution des
compétences dans la Fonction publique hospitaliere.
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Anfh Martinique
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12 208 Ke °M°"°t°_‘és par I'Anfh
artinique

2 441 K€ 0,6% - Etudes promotionnelles

814 K€ 0,2%- Dispositifs individuels
(CFP/VAE/BC)

413 K€ 0,5 ou 0,75% DPC médical
8 540 K€ 2.1% - Plan de formation
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établissements adhérents établissements
au plande formationa I’'Anfh  adhérents au DPCm

. Etudes promotionnelles

151 études promotionnelles en cours de
financement dont plus de 68 nouveaux dossiers
accordés au titre de I'exercice 2025

231198 {0 76,8%

heures de formation des agents formés
prises en charge sont des femmes
En 2025, les agents de catégorie C concentrent 27 % des
heures de formation en cours de réalisation enregistrées

au titre de I'agrément Plan. Les agents de catégorie B
représentent 42,8 % des heures de formation enregistrées.

35,1 % Taux d’acceés ala formation

Dispositifs individuels

17 vae
43 CFP (dossiers classiques)
65 Bilans de compétences

oF T

13 départs en apprentissage

?S) DPC médical
340 départs en formation

au titre de I'agrément DPC médical
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RESEAUX
ET PROXIMITE

Une offre de services

aux agents et aux
établissements renforcée,
diversifiée et en proximité

4

WEBINAIRES
REGLEMENTAIRES RH

3

I ATELIERS

1

JOURNEE
D'INFORMATION REGIONALE
« Les métiers émergents »

6

ETABLISSEMENTS
ont actualisé gratuitement
la cartographie des métiers PNM

7879

AGENTS COUVERTS
pour la cartographie
des métiers PNM

CONTACT Anfh Martinique
Zone de Manhity - 97232 Le Lamentin
Tél. 0596 4210 60 — martinique@anfh.fr

www.anfh.fr/martinique
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FORMATIONS
OPERATIONNELLES

« Accompagnhement RH :
Métiers compétences »

9

FORMATIONS-ACTIONS
Fiches réflexes, SSE, PCRA,
Cyberdéfense

5838

ENTRETIENS
PROFESSIONNELS
réalisés dans l'outil
Gesform Evolution
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