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185
établissements adhérents 
au plan de formation à l’Anfh

63
établissements 
adhérents au DPCm

Établissements adhérents

7 150 départs en formation 
au titre de l’agrément DPC médical

162 VAE
239 CFP (dossiers classiques) 
601 Bilans de compétences

DPC médical

1 938 études promotionnelles en cours de 
financement dont plus de 724 nouveaux dossiers 
accordés au titre de l’exercice 2025

Études promotionnelles

Apprentissage

425 départs en apprentissage

Dispositifs individuels

ÉDITO

Une association engagée, 
innovante, au cœur des réseaux 
et des transformations
En 2025, l’Anfh Hauts-de-France a contribué à 
accompagner les établissements dans leurs évolutions, 
au plus près des enjeux de terrain.
Dans un contexte d’évolution continue des métiers 
et des organisations et des défis nouveaux, notre 
délégation a fait le choix d’une volonté renforcée 
d’innovation et d’une animation en proximité 
de son réseau régional.
Au cœur de cette dynamique, les temps collectifs 
ont occupé une place essentielle et ont permis de 
structurer ainsi une véritable communauté régionale, 
engagée et solidaire.
Cet engagement se traduit aussi dans une offre de 
services opérationnelle, au plus près des besoins, 
et innovante. L’Anfh entend pleinement jouer son 
rôle régional aux côtés des partenaires institutionnels, 
notamment l’ARS, pour être force de proposition dans 
les évolutions du monde de la santé et du médico-social.
Plus que jamais, l’Anfh Hauts-de-France entend 
poursuivre cette dynamique en s’appuyant sur la 
richesse de son réseau et sur la qualité des partenariats 
construits avec les établissements.
Je tiens à saluer l’engagement de l’ensemble 
des acteurs - administrateurs, équipes de l’Anfh, 
établissements et partenaires - qui contribuent 
chaque jour à faire vivre ces ambitions au service 
des professionnels de la fonction publique hospitalière.

Christophe Blanchard,  
Président de l’Anfh Hauts-de-France

Budget régional

23 150 K€  0,6 % – Études promotionnelles
7 717 K€  0,2 % – �Dispositifs individuels  

(CFP/VAE/BC)
4 022  K€  0,5 ou 0,75 % DPC médical

78 102 K€  2,1 % – Plan de formation
53 K€  4,8 % – �ESAT (Établissement et 

Services d’Aide par le Travail)

113 044 K€ collectés par l’Anfh 
Hauts-de-France

En 2025, les agents de catégorie C concentrent 40,3 % des 
heures de formation en cours de réalisation enregistrées 
au titre de l’agrément Plan. Les agents de catégorie B 
représentent 64,8 % des heures de formation enregistrées.

Plan de formation

2 784 821
heures de formation 
prises en charge

des agents formés 
sont des femmes

78,7 %

51,9 % Taux d’accès à la formation
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RÉSEAUX 
ET PROXIMITÉ

CONTACT Anfh Hauts-de-France
Anfh Nord-Pas-de-Calais
Immeuble Le Nouveau Siècle 
2 place Pierre Mendès France 
59000 Lille 
03 20 08 06 70 
nordpasdecalais@anfh.fr
www.anfh.fr/delegations-regionales/hauts-de-france

Anfh Picardie
ZAC Vallée des vignes  
Immeuble Le Pomerol
15 avenue d’Italie - 80090 Amiens
03 22 71 31 31
picardie@anfh.fr

Une offre de services  
aux agents et aux  
établissements renforcée,  
diversifiée et en proximité

4 643
PARTICIPATIONS  
à une action de formation 
dans le cadre du Plan d’Actions 
Régional Hauts-de-France 

56
ÉTABLISSEMENTS  
utilisent la plateforme 
d’enquêtes sociales de l’Anfh

75 442
ENTRETIENS PROFESSIONNELS 
réalisés dans l’outil  
Gesform Évolution

17
WEBINAIRES JURIDIQUES RH

10
JOURNÉES D’ANIMATION 
DE RÉSEAU :
séminaire RFC, égal pro, DRH, 
handicap, club utilisateur GE

9
ATELIERS TECHNIQUES
sur la gestion des fonds : EP, CFP, 
DPCM, clôture, éligibilité et bonnes 
pratiques de remboursement

96
ÉTABLISSEMENTS
ont actualisé gratuitement 
la cartographie des métiers PNM

75 576
AGENTS COUVERTS
pour la cartographie 
des métiers PNM 


