Association nationale

pour la formation permanente
n du personnel hospitalier

[

Retrouvez

I'intégralité de l'offre

en scannant le QR Code
ou sur anfh.fr

Cap sur
la QVCT!

Une nouvelle offre
mobilisable a la carte

Sensibilisation
Decouvrez

la QVCT sous tous
ses aspects

> Découvrir en détail les 6 axes
de la boussole ANACT-HAS
pour se donner le cap

> Tout savoir sur la nouvelle
offre QVCT de I'Anfh

1 parcours e-learning

> 8 modules de 15 minutes
pour devenir incollable sur
les composantes de la QVCT

I Relations de travail, climat social
I Santé au travail

2.

Exploration
Mesurez et
analysez la QVCT
dans votre
etablissement

Barometre social

> Mesurer la perception de

la QVCT dans son établissement
> Analyser les résultats

> Déployer une stratégie de
communication sur les résultats

Enquéte «Egalité professionnelle:

des clés pour agir»

> Mesurer la perception de
I'égalité professionnelle dans
son établissement

N n :

Egalité des chances
B Contenu du travail

3.

Accompagnement-
formation
Passez a |'action

2 modules d’'accompagnement
> Définir sa politique QVCT et mettre
en ceuvre un plan d’action

2 modules de formation
> DUERP et PAPRIPACT

1 webinaire destiné aux encadrants
> Articuler stratégie, organisation
et management

1formation sur I'animation
des espaces de discussion
sur le travail (EDT)
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Partage et création de valeur
I Employabilité, développement professionnel



