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RESSOURCES HUMAINES

60 heures
EN COURS DE CONSULTATION (20 x 3 h. hebdomadaires)

Le dispositif « Parcours professionnels et compétences clés » s'intégre dans I'axe
1 du plan stratégique national 2016-2019 de I'ANFH « Se former, se réaliser ».
Développer I'acquisition des compétences clés en situation professionnelle participe
a la sécurisation des parcours professionnels des agents. En effet, la consolidation
les compétences de base (oral, écrit, calcul, espace temps), appliquées en situation
professionnelle permettent une meilleure maitrise de compétences transverses et une
plus grande aisance professionnelle.

Professionnels peu ou pas qualifiés souhaitant :
* Mieux s’adapter a son poste de travail

* Développer ses compétences de base (oral, écrit, calcul, espace temps) et
consolider ses compétences clés

* Se mettre a niveau pour s'engager dans un projet d’études promotionnelles, de
préparation aux concours, de professionnalisation ou qualification, ou dans une
démarche VAE

Ce dispositif est ouvert aux emplois d’avenir.

Les objectifs sont individualisés pour chaque stagiaire en fonction d'un entretien de
positionnement en amont de la formation.

A titre d’exemple :

* Acquérir un vocabulaire professionnel adapté

* Améliorer sa communication écrite et orale

* Acquérir une meilleure maitrise des calculs de base

Savoir se présenter en prenant la parole devant un collectif

Ecouter et transmettre une information

Utiliser les documents de liaison internes au service et/ou a I'établissement...

« Etape 1 : Diagnostic individualisé des agents recensés par |'établissement (entretien)

+ Etape 2 : Formation dispensée aux agents a partir de situations et documents
professionnels propres a leur activité

» Etape 3 : Entretien a mi-parcours pour revoir le parcours pédagogiques et entretien
en fin de formation pour valider les compétences acquises

Parallelement une Formation des « accompagnateurs compétences clés » est
organisée sur 1 journée voir fiche page suivante



