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RESSOURCES HUMAINES

DIAGNOSTIQUER ET INTEGRER LES FACTEURS DE RPS
DANS LE DOCUMENT UNIQUE (MODULE 5) .
ORGANISME “PSYA” DUREE 2 jours

Tous les agents associés a I'élaboration du document unique
PUBLIC

I — Elaborer le document unique sur le volet spécifique des RPS
OBJECTIFS

FI— s Le rappel du contexte reglementaire de diagnostic des RPS et I'intégration dans le
PROGRAMME Document Unique,
» Laconnaissance de la méthodologie globale de diagnostic puis I'approfondissement
de chacune des étapes clés :

+ En amont du diagnostic : construire et adapter les modalités du diagnostic
(lancement de la démarche, choix des méthodologiques adaptés...)

+ La réalisation du diagnostic : réaliser un pré-diagnostic, une analyse
approfondie des dysfonctionnements et une exploitation des résultats pour des
préconisations d’actions

+ En aval du diagnostic : intégrer les RPS dans le Document Unique et élaborer
un plan d’'action



