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RESSOURCES HUMAINES

DEFINIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

(MODULE 1)
ORGANISME “PSYA”

DUREE 1/2 journée soit 3h30

PUBLIC

I
OBJECTIFS

|
PROGRAMME

Tout agent de la Fonction Publique Hospitaliere

Partager un vocabulaire commun et faire émerger des représentations identiques
sur les RPS
Identifier les acteurs-ressources en matiere de RPS dans la Fonction Publique
Hospitaliere

La compréhension des RPS via leur cadre reglementaire (accord-cadre relatif a la
prévention des RPS dans la Fonction Publique et instruction DGOS du 20 nov. 2014)
Lidentification des enjeux humains, juridiques et organisationnels de la prévention
des RPS en milieu hospitalier

La définition des notions clés liées aux RPS (stress, burnout, harcélement,
violences...) et I'identification de leurs manifestations aux niveaux individuel, collectif
et organisationnel.

La mise en avant des facteurs de risques et de régulation des RPS dans I'organisation

La connaissance du role des différents acteurs impliqués dans la prévention des
RPS au sein de la Fonction Publique Hospitaliére.



