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RESSOURCES HUMAINES

EN COURS DE CONSULTATION 2 jours non consécutifs

Le projet « Parcours professionnels et compétences clés » porté par la délégation
lle-de-France s'intégrait dans I'axe 2 du plan stratégique national 2012 - 2015 de
I’ANFH : faciliter 'acces a la formation et a l'insertion dans une dynamique plus large
des compétences et des parcours professionnels sécurisés, en développant plus
précisément la formation des premiers niveaux de qualification.

Ce projet s’adresse ainsi aux établissements souhaitant valoriser la démarche de leurs
agents qui présentent des lacunes sur les savoirs de base mais qui ont pour autant un
projet professionnel.

Les professionnels accompagnants les agents qui suivent la formation « Parcours
professionnels et Compétences clés ».

» Etre en mesure d'aider les agents en formation « Compétences clés » a mobiliser
leurs nouveaux acquis en situation professionnelle.

Faire comprendre la démarche compétences clés en situation professionnelle
Soutenir I'agent dans ses apprentissages sur son poste de travail

Proposer des situations professionnelles susceptibles d’étre des situations
d’apprentissage, notamment par la transmission de documents authentiques et
pertinents a I'organisme de formation.



