MISSIONS ET ROLES DES ASH DANS L'AIDE A LA PERSONNE EN EHPAD

Contexte :

Les ASH comme les AMP peuvent étre amenées a réaliser certaines taches initialement attribuées aux
aides soignants. Quand ce n'est pas directement le cas, elles sont pour le moins sollicitées pour des
actions d’accompagnement aupres des résidents qu’elles cotoient au quotidien. Or, ces professionnelles
n'ont pas toujours toutes les compétences et connaissances requises pour effectuer ces missions
sereinement.

En gériatrie, la prise en charge du patient peut étre complexe : pathologies spécifiques, besoins
nutritionnels particuliers, troubles du comportement, etc. En plus des gestes techniques qui s'apprennent
méthodiguement, I'approche relationnelle n'est pas innée ; elle s'acquiert, entres autres, par une
compréhension des spécificités de la personne accompagnée. Les ASH ou les AMP ont aussi un réle &
jouer dans la prise en soins pluriprofessionnelles.

Public :
e Agents de Service Hospitaliers dans les EHPAD
e AMP dans les EHPAD

Prérequis : Pas de prérequis

Objectifs :

e Réaliser des soins (hygiene, alimentation, élimination, sommeil) et des gestes techniques (réfection
des lits, hygiéne des locaux) adaptés aux besoins de la personne &gée

e Aiderla personne d conserver et/ou acquérir de I'autonomie au quotidien

e Transmettre les informations liées & la réalisation du soin et alerter en cas d'anomalie par oral, par
écrit pour participer d la continuité des soins

e Intégrer une réflexion éthique et éducative dans sa démarche d'accompagnement

e Accuelllir les personnes : écouter et apporter une réponse adaptée et appropriée a la personne
accueillie et & sa famille.

Méthodes pédagogiques :

La démarche pédagogique choisi laissera une large place aux échanges et aux exercices pratiques.
Les apports théoriques seront synthétiques et systématiquement illustrés afin de faire du lien avec les
situations professionnelles vécues. Le partage d'expérience sera favorisé avec une définition collective
des problématiques majeures qui ressortent des attentes des participants.

Durée : 5 journées (3 jours + 2 jours avec une période d’intersession)



