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Délégation

Comment allier le numérique avec ses pratiques
professionnelles ?

Dans un contexte ou le numérique transforme en profondeur les pratiques professionnelles, cette formation propose aux
agents de la Fonction Publique Hospitaliere une approche structurée pour mieux comprendre, maitriser et intégrer les
outils numériques dans leur quotidien.
Grace a des apports théoriques, des mises en situation et des ateliers collaboratifs, elle permet de sécuriser les usages,
d’optimiser l'efficacité professionnelle et de favoriser une meilleure adaptation aux évolutions technologiques.

Atout de la formation : Une approche immersive assurée par des experts reconnus en transformation numérique et

en cybersécurité.

PUBLIC VISE :

72 Tout agent de la FPH
(sanitaire, médico-social
et social).

ORGANISE PAR :
72 FORMAVENIR
PERFORMANCES

NOMBRE DE
PARTICIPANTS :

7 8 a 12 par groupe

72 4 jour avec une
intersession

PREREQUIS :
2 Ne pas étre en
situation d'illectronisme

CONTACT :

2 Valérie FABA
vfaba@formavenir-
performances.fr

2 Manon LE PAVEC
mlepavec@formavenir-
performances.fr

OBJECTIFS

A Comprendre les mutations
numériques et leur impact sur les
métiers et 'organisation du travail

A Sécuriser et maitriser 'usage des
outils numériques

2 Développer son autonomie et sa
capacité d’adaptation

2 Déployer ses compétences
numériques et contribuer a I’évolution
de son environnement professionnel

MODALITES
PEDAGOGIQUES

7 Exposés interactifs et échanges
collectifs

? FEtudes de cas et mises en
situation

7 Ateliers collaboratifs et
simulations

2 Travail en sous-groupes sur des
scénarios concrets

PROGRAMME

Jour 1: Comprendre les mutations
numeériques et leur impact sur les métiers
et 'organisation du travail
o Réflexion collective sur I'évolution du
numérique et ses enjeux
e Analyse des politiques publiques et
impact sur les pratiques
professionnelles
e Sensibilisation aux réglementations :
RGPD, droit a la déconnexion,
cybersécurité
e Mises en situation et ateliers sur la
confidentialité et la gestion des
échanges numériques
Jour 2 : Sécuriser et maitriser 'usage des
outils numériques
e |dentification et bonne utilisation des
outils de communication
e Bonnes pratiques en matiére de
confidentialité et de gestion
documentaire
e Auto-évaluation des compétences
numeériques et définition d’un plan
d’amélioration
Jour 3 : Développer son autonomie et sa
capacité d’adaptation
e Retour d’expérience sur les
apprentissages et expérimentations
de lintersession
e Travail sur la collaboration numérique
et la communication a distance
e Exploration des ressources pour une
veille continue sur les évolutions
numeériques
Jour 4 : Déployer ses compétences
numériques et contribuer a I’évolution de
son environnement professionnel
e Exercices pratiques sur l'utilisation
des outils numériques en situations
professionnelles
e Elaboration d’un plan d’action collectif
et réflexion sur I'impact du numérique
au sein de I'établissement
e Engagement individuel et collectif
pour 'amélioration des pratiques
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