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Présentation des éditions Gesform Evolution GPMC
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Cette intervention vise a présenter les éditions du module Gesform Evolution GPMC a utiliser avant,
pendant et aprés la campagne d’évaluation dans GESFORM EVOLUTION GPMC.

OBJECTIF

S’informer sur les éditions qui permettent de préparer le lancement de la campagne d’évaluation.
Aussi, celles qui permettent d’assurer le suivi de la campagne pendant la période d’évaluation. Et
enfin, les éditions qui permettent d’analyser une campagne d’évaluation passée.

PUBLIC

Cette présentation s’adresse au personnel des équipes RH des établissements sous GE et GEA
(version allégée de GESFORM EVOLUTION).

PROGRAMME

La présentation, si elle est réalisée avec un public restreint, se veut interactive (échanges tout au long
de la présentation) ou plus formelle si le public est nombreux, avec un temps consacré aux échanges
en fin d’'intervention.

e Les éditions qui permettent de préparer le lancement de la campagne d’évaluation
- Vérification des agents affectés aux évaluateurs

- Vérification Utilisateur actif associé a un agent sorti

- Vérification anomalie interface RH — Agents gérés par un autre établissement

- Vérification des métiers et emplois affectés aux agents

e Les éditions qui permettent d’assurer le suivi de la campagne pendant la période d’évaluation
- Le suivi des entretiens planifiés

- Le suivi des entretiens non planifiés

- Les

e Les éditions qui permettent d’analyser une campagne d’évaluation passée
- Les indicateurs GPMC : la pyramide des ages, la cartographie des métiers, la cartographie des
emplois et la cartographie des compétences.

- Les éditions GPMC : fiches métier/emploi/poste, référentiel métier/emploi/poste, activités et
compétences

- Les éditions sur les entretiens réalisés : le compte rendu de I'entretien professionnel, le suivi des
modification des entretiens par le service RH, édition sur la saisie des objectifs N+1, édition sur la
saisie des éléments complémentaires, édition sur les souhaits de mobilité, appréciation littérale sur la
valeur professionnelle, édition sur la saisie des objectifs N-1, avis sur 'avancement de grade, la liste
des agents non évaluables, édition sur les fiches de poste adaptées, la liste de agents non évalués.
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PREREQUIS POUR LA PRESENTATION EN DISTANCIEL

» Accés a l'outil Microsoft TEAMS, qui ne nécessite aucune installation.
* La configuration matérielle requise pour cette démonstration en mode virtuel est un poste équipé de

haut-parleur/casque (obligatoire).
» Aucune inscription requise
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Calendrier :
Mardi 30 janvier 2024 : de 10H a 12H

Mardi 27 février 2024 : de 10H a 12H
Mardi 26 mars 2024 : de 10H a 12H
Mardi 23 avril 2024 : de 10H a 12H
Mardi 21 mai 2024 : de 10H a 12H
Mardi 18 juin 2024 : de 10H a 12H

Réunion Microsoft Teams

Participez a partir de votre ordinateur, de
votre application mobile ou de I'appareil de
la salle

Cliquez ici pour rejoindre la réunion

ID de la réunion: 321 992 019 958

Code secret : voVTeN

Télécharger Teams | Rejoindre sur le web
Rejoindre avec un appareil de
visioconférence
183903379@teams.bjn.vc

ID de vidéoconférence : 122 985 062 4
Autres instructions VTC
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODMxZTViNDItZjQzYi00M2I5LWE2ZTUtNDE2N2Y3N2NkYzk5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f77fdc64-880b-4cc1-94d2-2bce99218032%22%2c%22Oid%22%3a%22b81500ca-dda3-4b98-9be8-8697bfb44949%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
mailto:183903379@teams.bjn.vc
https://support.bluejeans.com/knowledge/vtc-dial-in-options-for-teams

