Public :

Anf o Personnel de direction

. Responsable RH

. Responsable des Affaires médicales
Web-Conférence . Responsable du recrutement

. Cadres supérieurs de santé

ATTRACTIVITE ET FIDELISATION

Introduction : Rappel du contexte Covid/Océan indien/Mayotte + Evolution du
rapport au travail (nouvelles générations avec nouvelles attentes ? nouveau contrat

psychologique)
Répyy,
ATIop
Animée par: -
P FIDeHSA'"On J 4 . La culture organisationnelle pour attirer et fidéliser les talents.
Dr. HDR Laurent GIRAUD :mpl.oveun <€ , o
Professeur agrégé des Universités Je‘ynes - Po"T,::e = Les enjeux de la culture organisationnelle.
IAE Université Savoie Mont-Blanc - IREGE “’“o F“F rso = Comment créer et entretenir une culture du GHT a laquelle les agents
R“Te se sentent appartenir.

= Comment rendre la culture organisationnelle visible.

Menecms,é,,,of”';ome
Hie

= La marque employeur.
. Motivation, satisfaction, implication et fidélisation des agents.

Le M a rd i 28 ju i N 2022 = Pourquoi s’intéresser a la motivation des agents ?

= Motivation, Satisfaction et Implication : Principes et Processus, Interac-
tion, Synthese, Théorie des deux facteurs d’Herzberg.

de 16h00 é 18h00 (heure Réunion) . Echanges avec le Groupe.

= Partage de bonnes pratiques, notamment observées dans d’autres
établissements, services publics et entreprises privées.

o Nombre de places limité

Date limite d’inscription : 17 juin 2022

Pour toutes informations complémentaires, contactez
Odile GAUDIN, conseillére formation (0262 90 10 25 - o.gaudin@anfh.fr)

. Un lien de connexion vous sera transmis
par e-mail le 24 juin 2022




