Informations pratiques

Public cible : tous les professionnels des établissements adhérents a 'ANFH
Inscription obligatoire : Renseignements auprées du service formation de votre
établissement ou en contactant 'ANFH Lorraine par mail : m.sac@anfh.fr

Les frais de participation a la conférence ainsi que les frais de déjeuner

(sur place) et de déplacement sont pris en charge par I'’Anfh.

A - h Grand-Est CONFERENCE
n I REGIONALE
GRAND EST

L'évolution des métiers
dans la fonction
publique hospitaliéere:

Vers Metz

DOMAINE DE LASNEE

11, rue de Laxou

54603 VILLERS-LES-NANCY Vers Paris
Tél.: 0383276105

D400

De Paris ou Dijon (autoroute A31):

« Prendre la sortie 18 «Nancy-Centre Laxou»,

« Au deuxieme feu, tourner a droite (angle du Mc Donald),

« Au premier feu, tourner a gauche direction «Villers»,

« Rouler sur 2 km,

« Au troisiéme feu, tourner a droite (rue du Luxembourg),

« Au stop prendre a gauche, le Domaine de I'Asnée
est sur votre droite.

Nouvelles pratiques,
Nouveaux modes d'exercice,
Nouveaux modes de coopération

De Strasbourg et Lunéville (A33) :
« Prendre la sortie «Nancy Ouest Laxou»,
« Prendre ensuite le méme itinéraire que celui de Paris ou Dijon.

Depuis Epinal, Mulhouse ou Besancon (A 330):
« A l'échangeur «Ludres Fléville», prendre la direction «Toul Paris» par I'A33,
« Quitter 'A33 a la sortie «Nancy Ouest Laxou»,

« Prendre ensuite le méme itinéraire que celui de Paris ou Dijon.

De Metz (autoroute A31):

« Sortie 19 «Nancy-Ouest Laxou Gentilly»,

« Rester sur la file de gauche et prendre la voie de contournement
(avenue des quatre vents), direction « Laxou Vandoeuvre Villers»,

« Au grand carrefour, aller tout droit et prendre a droite au troisieme feu
(le 1er feu étant celui du dit carrefour) : rue du Luxembourg,

« Au stop prendre a gauche, le Domaine de I’Asnée est sur votre droite.

A33

Vers Lunéville, Strasbourg

Vers Epinal

Coordonnées GPS : 48.675249, 6.144015
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Programme

Rendez-vous

le 26 mars 2024

au Domaine de I'Asnée
a Villers-lés-Nancy (54)

Animation :
Marie-Gabrielle
VAISSIERE BONNET
DRH de 'HAD, AP-HP

Et

Jean-Marie BARBOT

Directeur d'hopital honoraire, Consultant et formateur RH,
Administrateur de l'adRHess

9h00
Marc MOUGEOLLE
Président du CRSG de I'Anfh Grand Est

Ouverture de la journée

9h10

Jean-Marie BARBOT
Directeur d'hopital honoraire,
Consultant et formateur RH,
Administrateur de l'adRHess

Christelle BERARD
Chargée détudes - OREF Grand Est

Etat des lieux sur les Ressources Humaines, perspectives
en matiére de GPMC et d’évolution pour les métiers de
la santé

Etat des lieux et stratégie RH dans la Fonction Publique Hospitaliére - Les
principaux déterminants de Iévolution du secteur sanitaire et médico-social

Etat des lieux sur les métiers en tension, les besoins en recrutement, les
problématiques de vieillissement de la population et I'impact en matiére de
GPMC et sur les modalités de prise en charge des publics accueillis au sein
des établissement de santé

10h05

Akim CHABANE

Directeur d'hopital, Docteur en médecine,
ancien Directeur des affaires médicales,
Directeur médical filiere sanitaire, Croix
Rouge frangaise

Matthieu GUYOT

Directeur d'hopital,

expert en Ressources Humaines,
Attractivite et innovation, ANAP

Comment insérer l'activité de Soin au sein de
I'environnement hospitalier ?

L'impact sur l'organisation de la prise en charge du patient

La gestion des datas des patients : un outil permettant
I'amélioration du parcours de soins

11h35

Matthieu GIRIER
Directeur des
Ressources Humaines,
CHU de Bordeaux,
Preésident de ADRHESS

Marie-Gabrielle

VAISSIERE BONNET,
DRH de I'HAD, AP-HP

-
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Quels impacts de I'évolution des métiers sur
le management ?

- Agir sur le pilotage et la performance globale de [établissement ?
- Quels enjeux pour le management ?

La transformation des métiers impacte le management dans sa mission d’accompa-

gnement individuel et collectif, tout autant qu'il conduit les métiers du management a

évoluer en termes de pilotage, d’animation, de fidélisation.

Le recentrage des soignants sur le soin et le développement de la pluriprofessionnalité

implique, pour les encadrants, de penser différemment les dynamiques déquipes, le
développement du sens et de la cohésion déquipe.

La prise en compte de lexpérience patient et de 'amélioration continue de la qualité
des soins et du service influe sur 'ensemble de la ligne managériale.

12h35

Déjeuner

14h00

Florent LE FRAPER du HELLEN
Consultant formateur GERESO

L'impact sur les professionnels et les modes de coopération ;
I'utilisation du droit comme outils et non comme contraintes

Dépasser les clichés sur le droit statutaire comme frein aux nouveaux modes
d'exercice des fonctions

Les assouplissements récents du droit statutaire permettant de nouvelles
modalités d'exercice des fonctions

15h00 Trois exemples d’évolution des métiers
Table ronde n° 1: Métier d'Infirmier
- Laurence BOT, Infirmiére de pratique avancée en oncologie, CHU de Rennes
« Aicha YOUSSFI, Infirmiére de coordination, EHPAD de Pont & Mousson
Table ronde n°2 : Métiers de I'imagerie
- Damien CLERC, Cadre supérieur de santé, pdle médico technique,
CH de Sarreguemines
- Joél COMTE, Vice-Président du Conseil National Professionnel des Manipulateurs
en Electroradiologie Médicale, CHRU Nancy
Table ronde n°3 : Métier d’Assistant Médico Administratif
« Marion ENGEL, Responsable référent métier - Dossier Patient Informatisé - GHT -
Département Territorial de la Transformation Numérique et de l'lngénierie
Biomédicale, CHRU Nancy
- Olivia JEANROY, Assistante Médico Administrative en ORL Adultes, CHRU Nancy
16h25 Perspectives et accompagnement proposé par I'Anfh
Charles ROESCH - Actualisation de la cartographie des métiers PNM & PM

Délégué Anfh Lorraine

Mickaél EVENO
Responsable Connaissance Clients
au siége de IAnfh

- Outil de datavisualisation Infocentre
- Dispositif dAccompagnement RH métiers compétences
- Enquétes et études métiers

16h45

Jean-Marie BARBOT
Directeur d'hopital honoraire,
Consultant et formateur RH,
Administrateur de l'adRHess

Cloture de la journée
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