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PAR 2024 | LES ACTIONS DE FORMATION
DE FEVRIER — A MI-AVRIL

Ne tardez pas a effectuer vos inscriptions sur PLATeForm !

DATES DE
INTITULE DATES LIEU CLOTURE COMMENTAIRES
Chaque
établissement a
DISPOSITIF EGALITE 4 demi-journées, de nommeé un-e ou des
PROFESSIONNELLE 14ha17h: référent-es
5 février 2024 . . , égalité/diversité.
Formation des 8 février 2024 SEETEE, ZEEEEmBIEi0z Cette formation les
référent-es 12 février 2024 aidera a cerner leurs
égalité/diversité 15 février 2024 missions et les
moyens de de les
mener.
Nous conseillons aux
établissements de
L. " I’Est des Cotes
DISPOSITIE EGALITE 22 février 2024 Rennes 15 décembre 2023 d'Armor d'inscrire
PROFESSIONNELLE leurs agent-es sur
cette session
Formation des agent-es Nous conseillons aux
des Ressources établissements de
Humaines 26 mars 2024 Morlaix 15 janvier 2023 "Ouest des cotes
d’Armor d’inscrire
leurs agent-es sur
cette session.
05 et 06 février 2024 | CUINBAMP
Gérer la violence et Nous conseillons aux
I'agressivité des Rennes 5 décembre 2023 établissements de
personnes agées 12 et 13 février 2024 I Fst des C?tes .
d’Armor d’inscrire
leurs agent-es sur
cette session
Gestion de I'agressivité .
au sein d'un service Nous'conselllons aux
d'accueil des urgences IR ejca'bll\ssements du
Ty 25 et 26 mars Finistere 15 janvier 2024 Finistere Sud
et 15 avril 2024 Nord d’inscrire leurs

techniques de
dégagement et de
contention

agent-es sur cette
session




La gestion du stress

05, 06 février Finistere ;
et 13 mars 2024 Nord e
Nous conseillons aux
i
et 11 mars 2024 Rennes 5 décembre 2023

d’Armor d’inscrire
leurs agent-es sur
cette session

= Un 3™ groupe est prévu au 2" semestre pour les agent-es des établissements du Sud

Finistere Sud et de 'Ouest des Cotes d’Armor. Il est disponible sur PLATeForm
Finistere
) . 01 et 02 février 2024 | Nord 5 décembre 2023
La bientraitance des Aucune autre
personnes accueillies Rennes session planifiée a
13 et 14 mars 2024 15 janvier 2024 ce jour
17 et 18 avril 2024 St-Brieuc 28 février 2024
L T PP
a communication n?n 08, 09 février Finistere
verbale dans la relation ot 20 mars 2024 Nord
patient-e/soignant-e : 5 décembre 2023
Etre en relation avec les 06, 07 février
. Rennes
patient-es dont la et 19 mars 2024

communication verbale
est altérée.

Un 3™ groupe est p

Finistére Sud et de I’Ouest du Morbihan

révu au 2" semestre pour les agent-es

des établissements du

. Il est disponible sur PLATeForm

Maitre-sse 05, 06 février BLENDED
) . . . LEARNING :
d’apprentissage En distanciel n R
. Grace a cette
VUOIILILEEL | i e Rennes 5 décembre 2023 modalité les
a la fonction de et 11 mars 2024 !
a 7 . agent-es ne se
Maitre-sse En présentiel % 5
déplaceront qu’une
journée.
Nous conseillons aux
19, 20 février Finistere établissements de
et 18 mars 2024 Nord I’Ouest des Cotes
15 décembre 2023 | d’Armor d’inscrire
Le travail de nuit leurs agent-es sur
cette session
21, 22 février Rennes
et 19 mars 2024

Deux autres groupes sont prévus au 2" semestre a Vannes et a Quimper. lls sont

disponibles sur PLATeForm




Formation des
personnels en EHPAD a
la démarche palliative et
a 'accompagnement des
personnes en fin de de
vie

13, 14 février
et 11 mars 2024

Quimper

PROFESSIONNALISATION
DE LA FONCTION
FORMATION

MODULE 1 | Construire
et suivre son plan de
formation

15, 16 février
et 12 mars 2024

= Un 3°™ groupe prévu

11 et 12 mars 2024

Vannes

Rennes

au 2" semestre

15 décembre 2023

Nous conseillons aux
établissements du
Nord Finistere
d’inscrire leurs
agent-es sur cette
session

Nous conseillons aux
établissements du
Sud de I'llle et
Vilaine d’inscrire
leurs agent-es sur
cette session

Rennes est disponible sur PLATeForm

15 décembre 2023

Session organisée a
I’échelle de la
région.

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Réduire le gaspillage
alimentaire

19 et 20 mars 2024

a Saint-
Brieuc

15 janvier 2024

21 et 22 mars 2024

Finistere
Nord

15 janvier 2024

» 4 Etablissements
différents MAX

» Minimum 2 a 3
agent-es de chaque
établissement

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Webinaire 1 : Comment
favoriser le déploiement
d’une politique de
développement durable
au sein de mon
établissement ?

15 mars 2024
de 10a 12h

Distanciel

15 janvier 2024

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Webinaire 2 : Comment
mener un diagnostic
Développement
Durable ?

22 mars 2024
de 10h a 12h

Distanciel

15 janvier 2024

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Webinaire 3 : Comment
formaliser un plan
d’actions adapté a
I'établissement ?

29 mars 2024
de 10h a 12h

Distanciel

15 janvier 2024

= Les inscriptions au 4°™ Webinaire qui se déroulera début avril sont ouvertes sur PLATeForm




SE FORMER AUX
TECHNIQUES DE
L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

Module 1 - La fixation des
objectifs / indicateurs et
les criteres d’évaluation de
la valeur professionnelle
de I'agent

Le 19 mars 2024
Apres-midi

Distanciel

15 janvier 2024

SE FORMER AUX
TECHNIQUES DE
LENTRETIEN
PROFESSIONNEL
Module 2 - La
formalisation du compte
rendu

Le 28 mars 2024
Aprés-midi

Distanciel

15 janvier 2024

SE FORMER AUX
TECHNIQUES DE
L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

Module 3 - La conduite de
I'entretien professionnel

Le 4 avril 2024
Aprés-midi

Distanciel

1¢" février 2024

SE FORMER AUX
TECHNIQUES DE
LENTRETIEN
PROFESSIONNEL

Module 4 - La préparation
d’un entretien délicat

Le 11 avril 2024
Aprés-midi

Distanciel

1°¢" février 2024

Lorganisation en
distanciel permet
une formation a la
carte : les agent-es
peuvent ne pas
suivre I'ensemble
des modules.

Une session en
présentiel
concentrant les 4
modules sur 2 jours
est prévue au 2"
semestre sur
Rennes.

Il faudra suivre
I'ensemble des
modules

Elle est d’ores et
déja disponible sur
PLATeForm




