Tableau des critères : motivations /valeurs
Proposer à la personne d’appliquer des opérations cognitives sur cette liste afin de la rendre opérationnelle dans le choix. 
L’outil peut être utilisé dès que l’on souhaite travailler sur un ensemble de critères. Dans le tableau qui suit, la personne (ou groupe) a déterminé les critères qui interviennent dans le choix d’une situation professionnelle satisfaisante.
	Critères
	Définition personnelle des critères
	Hiérarchisation
Du plus important (1) au moins important
	Projet n°1 : Note de 0 à 10 chaque critère 
	Projet n°2 :
Note de 0 à 10 chaque critère 
	Projet n°… :
Note de 0 à 10 chaque critère

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Exemples de critères : bon salaire, des horaires acceptables, une bonne équipe, des possibilités d’initiative, des activités valorisantes, possibilité d’évoluer, …
