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Fiches techniques

Public
Personnel d’encadrement.

Concu par
Organisme de formation et
validé par établissements.

Durée
La durée globale du jeu
est d’environ 30 minutes.

Modalités
d’inscription
Contacter votre interlocu-
teur ANFH en délégation
pour connaitre la proce-
dure de déploiement et
étre accompagne.

EN SAVOIR PLUS
www.anfh.fr

Séerie H

La gestion du Handicap au travail est un enjeu pour les établissements de la FPH
afin de changer les représentations sur le sujet, d’intégrer les personnes en situation
de handicap et d’accompagner au maintien dans 'emploi des agents.

Le rOle du personnel d’encadrement est fondamental dans I'accompagnement des

agents concernés par une problématique de santé. Leurs responsabilités managé-

riales en matiere de gestion du handicap les aménent a jouer un réle en matiere de::

2 Prévention des situations de restriction d’aptitude ou d’inaptitude et éviter leur
aggravation ;

2 Traitement et suivi des situations de maintien dans I’emploi dans le respect de
I'individu et de ses choix ;

2 Assurance du bon déroulement de carriere et de ’'absence de pénalisation des
personnels en situation de handicap.

Dans cette perspective, TANFH met a disposition du personnel d’encadrement des

établissements un Serious Game qui doit permettre d’acquérir des connaissances

et des compétences au sujet de la gestion du Handicap au travail.

Objectifs Modalités
pédagogiques

Comprendre la notion de

situation de handicap ; Lapproche retenue adopte un

Appréhender la diver- décor ludique et décalé autour

du monde du cinéma. Guidé
par un réalisateur, I'apprenant
doit réaliser plusieurs scénes
pour aboutir & un film a I'issue
positive. Chaque scene se
déroule dans I'univers de la
Fonction publique hospitaliere,
raccrochant ainsi ’'apprenant a
son quotidien professionnel.

sité des handicaps;

Dédramatiser la no-
tion de handicap et les
aspects qu’il recouvre ;

Connaitre le role des ac-
teurs internes et externes ;

Identifier les bonnes pra-
tiques en matiere d’accueil et
d’accompagnement d’un agent
en situation de handicap ;

Adapter son comportement se-
lon les situations rencontrées.
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