
Semaines de la nuit 

Journée de Gérontologie ANFH
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CONTEXTE

30/04/2026 2

• Souhait de l’institution de travailler sur la qualité de vie au travail des professionnels de nuit, notamment 
les femmes qui représentent 86% des effectifs de nuit

• Réponse à un AAP du FEP (Fond en Faveur de l’Egalité Professionnelle) dans le contexte de l’égalité 
Homme-Femme

• Obtention d’un budget de 14 K€

• Co-construction du projet : DG – DRH- SST – DSI



LES OBJECTIFS

Des conseils nutritionnels pour les repas de nuit et la gestion du poids; 

AMELIORER LA QUALITE DU SOMMEIL ET LE BIEN ETRE PHYSIQUE

Sensibiliser sur la gestion des risques cardiovasculaires spécifiques liés au travail de nuit.

Sensibiliser sur l’importance de l’activité physique régulière dans le but de prévenir les troubles musculo-

squelettiques, réduire le stress au travail et promouvoir le bien-être des soignants, prevention de la 

sédentarité…

FAVORISER LA SENSIBILISATION ET L’EDUCATION SUR LA SANTE AU TRAVAIL DE NUIT

3 AXES
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LES PRESTATIONS PROPOSEES
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Ateliers « Crée ta collation » Ateliers « Activité physique »

Conférence nocturne
DR ENIAFE

2 Podcasts « Nuit en Lumière »

- Partenariat avec le département 

prévention en santé UBO + IFPS

- Participation de professionnels de 
nuit + Experts



5

Ateliers 

« Crée ta collation »
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2 vidéos

Ateliers 

« Activité physique »
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Conférence de nuit
par le médecin du travail



Podcasts avec des 

professionnels de nuit 

et des experts
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Pneumologie
Médecine 

interne

Neuro-
chirurgie
(dont SI)

Médecine 
Gériatrique

Cardiologie 

Chirurgie 
cardiaque et 

vasculaire  
(dont soins 
critiques ) 

Neurologie/

UNV

12 services 

Une centaine d’agents touchés par les 

ateliers

80% d’agents satisfaits des ateliers

Peu de participants à la conférence en direct 

Ecoutes des 2 podcasts  : 120 

vues/chargements au total (début février 26)

Bilan 
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PERSPECTIVES

• Encouragement des soignants à écouter la conférence en Replay ainsi que les podcasts

• Fiches reflexes disponibles au Service de Santé au Travail

• Communication : Newsletter, réseaux sociaux, Intranet

• Transmission des supports aux établissements en direction commune pour diffusion

• Actions à développer dans d’autres services et sites 



Merci pour votre attention 


