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Actualités RH médicales : Ma Santé 2022
Faut-il que tout change pour que rien ne change ?
Loi santé, quelles implications pour le personnel médical ?
• Evolutions statutaires et en matière de gouvernance
• Gestion des Ressources Humaines Médicales par
   l’établissement support de GHT
• Focus sur les organisations médicales avec l’ANAP

Modératrices :
Marie HOUSSEL, Responsable Pôle RHH, FHF 
Armelle DREXLER, Directrice du Pôle Affaires médicales, 
recherche, qualité et stratégie médicale territoriale, CHU 
de Strasbourg

Intervenants :
Marc REYNIER, Adjoint au Sous-Directeur, sous-direction 
des Ressources Humaines du Système de Santé, DGOS
Gaëlle FEUKEU, Directrice des affaires médicales, GHT 
Cœur Grand Est
Monique ABAD, Chef de projet RH, ANAP

Quand la religion s’invite à l’hôpital
• Partage d’expériences/éclairages sur les 
   manifestations du fait religieux à l’hôpital et leurs 
   impacts dans la GRH et la prise en charge des patients

Modératrice :
Sonia NEURRISSE,  Directrice des ressources humaines, 
CH de Gonesse

Intervenants :
Dr Ghada HATEM, Praticien Hospitalier Gynécologue-
Obstétricien, Fondatrice et responsable de la Maison des 
Femmes, CH de Saint Denis 
Denis MAILLARD, Consultant en relations sociales, 
auteur du livre « Quand la religion s’invite dans 
l’entreprise », Cabinet conseil Temps Commun
Catherine HARDY, Coordinatrice Générale des Soins/
Directeur des Soins, de la Qualité et des Relations avec 
les usagers, CH de Lourdes-Tarbes

Egalité professionnelle, quel rôle pour l’employeur 
public hospitalier ? 
• Evolution du contexte législatif et nouvelles obligations 
   en termes d’égalité professionnelle
• La politique d’égalité professionnelle mise en place 
   à la SNCF
• Présentation des outils d’accompagnement de l’ANFH 
   PACA sur les enjeux de l’égalité professionnelle et 
   retour d’expérience du CHU Nice

Modérateur :
Aurélien STIVAL, Directeur des ressources humaines, 
CHI de Villeneuve-Saint-Georges

Intervenants :
Marc DUMON, Délégué Régional, ANFH PACA
Karine HAMELA, Directrice des ressources humaines, 
CHU de Nice
Emilie VINCENT, Ingénieur hospitalier, Référente «Egalité 
Professionnelle», CHU de Nice
Catherine WORONOFF ARGAUD, Responsable Politique 
Diversité et Mixité, SNCF

Accompagner les professionnels de santé tout au long 
de leur carrière 
Accompagner les professionnels de santé : les clés de 
la mobilité
• Conseiller en évolution
• CPF / CEP / DPC
• Accompagnement lors des études promotionnelles
• Les outils au service de la mobilité

Modératrices :
Sophie MARCHANDET,  Directrice des ressources 
humaines, CHNO des Quinze-Vingts
Amélie ROUX, Adjointe du Pôle RHH, FHF

Intervenants :
Dominique MÜLLER, Déléguée Territoriale, ANFH Alsace
Elsa BOUBERT Enseignante – Experte Directrice
d’Hôpital - Pilotage et gestion stratégique des 
établissements et services sociaux et médico-sociaux, 
EHESP
Antoine BURNIER, Directeur adjoint des ressources 
humaines, GHU PARIS Psychiatrie et Neurosciences
Marion RENAUT, Directrice adjointe des ressources 
humaines, CHU de Tours

Outils numériques collaborateurs : du risque à l’oppor-
tunité ?
• Etat de l’art des dernières innovations en matière 
   d’expérience numérique des collaborateurs 
   hospitaliers public
• Observer les modalités d’accompagnement des 
   agents dans la transformation numérique des 
   conditions d’emploi
• Mesurer l’impact du RGPD sur le déploiement de 
   ces outils

Modératrice :
Virginie VALENTIN, Coordinatrice, Centre de ressources 
national (CRN) en appui aux ARS ultramarines

Intervenants : 
Samy BAYOD, Directeur-adjoint, CHU de Lille
Joïce CARON, Délégué régional, ANFH Corse
Me Paul NICOUD, Avocat, Nicoud Avocats

Accueil et visite de l’exposition

    Allocution d’ouverture : Matthieu GIRIER, Président de l’ADRHESS 
    Intervention de Nicolas DE SAUSSURE, Chef de service du pilotage des politiques de ressources humaines, représentant de la Direction générale de l’administration 
    et de la fonction publique (DGAFP) 
    Intervention de Mathias ALBERTONE, Sous-directeur des ressources humaines du système de santé, représentant de la Direction générale de l’offre de soins (DGOS)   
    Echange avec un panel de DRH et DAM
    Clôture de la matinée, Zaynab RIET, Déléguée générale de la FHF
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Pause et visite de l’espace d’exposition
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Accueil et visite de l’espace d’exposition 

  
   La conduite du changement : point de vue de Julia DE FUNES, Philosophe

  
   Regard croisé avec un autre secteur d’activité : Pascal ROCHÉ, Directeur général, Ramsay Générale de Santé  
   
   Echanges avec la salle

Pause et visite de l’espace d’exposition

   Innover et accompagner les changements - Restitution de l’enquête de l’EHESP
 - Carl ALLEMAND, Professeur en ressources humaines, EHESP
 - Habib BEKHTI, EDH, EHESP
 - Faustine CHATELAIN, EDH, EHESP
 - Pauline DI MASCIO, EDH, EHESP
 - Salomé FRADET, EDH, EHESP
 - Emilien SAUGRIN, EDH, EHESP

 - Philippe CHARPENTIER, Secrétaire Général, CHRU de Lille
 - Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD, Directrice générale du CHRU de Tours, Présidente de la commission des DRH et CGS de CHU
 - Dr Isabelle GIRARD-BUTTAZ, Présidente de CME, CH de Valenciennes 
 - Éric GUYADER, Directeur du CH de Beauvais, Vice-Président de l’ANFH
 - Laetitia LAUDE, Professeure à l’EHESP, Docteure en sciences de gestion

Déjeuner sur l’espace d’exposition

Fin des 8e Rencontres RH 2019

Pause

Animation et démarche participative : design thinking

Modératrice :
Sophie MARCHANDET, Directrice  des ressources 
humaines, CHNO des Quinze-Vingts

Intervenante :
Nathalie SANCHEZ, Directrice, GH Eaubonne-Montmo-
rency
Pascale HOANG, Directrice chargée des relations 
extérieures, de la coordination et de la communication, 
GH Eaubonne-Montmorency

Animation et démarche participative : design thinking

Modératrice :
Sophie MARCHANDET, Directrice  des ressources 
humaines, CHNO des Quinze-Vingts

Intervenante :
Nathalie SANCHEZ, Directrice, GH Eaubonne-Montmo-
rency
Pascale HOANG, Directrice chargée des relations 
extérieures, de la coordination et de la communication, 
GH Eaubonne-Montmorency

Les nouvelles façons de résoudre les confl its 

Modérateur :
François MADELMONT, Directeur, SPH Conseil

Intervenant :
Pascal CHRISTIN, Responsable SPH Campus, Coach – 
médiateur

Les nouvelles façons de résoudre les confl its

Modérateur :
François MADELMONT, Directeur, SPH Conseil

Intervenant :
Pascal CHRISTIN, Responsable SPH Campus, Coach – 
médiateur

Tous uniques, tous différents ? Comment mieux 
communiquer avec chacun ?

Modérateur :
Rémi DELEKTA, Directeur des ressources humaines, 
CH Mémorial France - Etats-Unis, Saint-Lô

Intervenants :
Dominique ANSOULD, Directrice des soins, 
CH Mémorial France - Etats-Unis, Saint-Lô
Damien PATRIAT, Responsable de l’équipe projet 
régionale Ma Santé 2022, Chef du département 
performance des soins hospitaliers, DGOS

Tous uniques, tous différents ? Comment mieux com-
muniquer avec chacun ?

Modérateur :
Rémi DELEKTA, Directeur des ressources humaines, 
CH Mémorial France - Etats-Unis, Saint-Lô

Intervenants :
Dominique ANSOULD, Directrice des soins, CH Mémo-
rial France - Etats-Unis, Saint-Lô
Damien PATRIAT, Responsable de l’équipe projet 
régionale Ma Santé 2022, Chef du département perfor-
mance des soins hospitaliers, DGOS

Réforme des études en santé, quelles évolutions et quels 
impacts pour demain ?
Comment accompagner ces réformes dans les établisse-
ments ? et sur les territoires ?
• Refonte des procédures de sélection (Parcours Sup, 
   Suppression des ECN)
• Réforme des études (Refonte du 2d cycle des études 
   médicales, IPA, …)
• Quels impacts pour les acteurs de la formation ? 
• Quels enjeux pour les établissements et les territoires ?

Modératrices :
Marie HOUSSEL, Responsable Pôle RHH, FHF
Amélie ROUX, Adjointe Pôle RHH, FHF

Atelier 1 :
Réforme des études en santé, 
volet études paramédicales

Modératrice : 
Amélie ROUX, Adjointe du Pôle RHH, FHF
Intervenantes :
Roselyne VASSEUR, Directrice des écoles, APHP
Brigitte SIFFERLEN, Trésorière et membre du 
bureau national, CEFIEC

Atelier 2 :
Réforme des études en santé, volet études médicales
Modératrice : 
Marie HOUSSEL, Responsable du Pôle RHH, FHF
Intervenants :
Pr Marc BRAUN, Doyen de la Faculté de Médecine 
de Nancy, Université de Lorraine à Nancy
Pr Benoît SCHLEMMER, Chargé de mission Réforme 
du 3ème cycle des études médicales, Conseiller 
Universitaire auprès du Directeur Général de l’ARS 
IDF, chargé de mission «Réforme du 3e cycle des 
études médicales»


