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Fiches techniques

Qualité de vie

Public

Toute personne impliquée
dans la mise en place
d’une politiqgue QVT.

Concu par
Universitaires, hospita-
liers, partenaires sociaux;

Durée
La durée globale du jeu
est d1h30.

Modalités
d’inscription
Contacter votre interlocu-
teur ANFH en délégation
pour connaitre la proce-
dure de déploiement et
étre accompagne.

EN SAVOIR PLUS
www.anfh.fr

au travail

En prise directe avec I’actualité, la question de la qualité de vie au travail tient une
place centrale dans les établissements de santé.

L’Anfh a mené plusieurs projets en lien avec la thématique de la QVT comme les
Risques Psycho-Sociaux, le Handicap (H300) et la Responsabilité Sociétale des

Etablissements (RSE).

Le Serious Game a été élaboré sur la base des démarches déployées lors de ces projets
et réunit plusieurs outils et méthodologies favorisant le déploiement de démarche

QVT en établissement.

Objectifs

Appréhender la dé-
marche de mise en place
d’une politique QVT;

Repérer les outils associés ;
Mobiliser les éléments
nécessaires a la mise en

place d’une politique QVT
dans son établissement.

Modalités
pédagogiques

Le Serious Game est une
modalité pédagogique basée
sur le jeu. C’est un support de
formation ludique et immersif,
amenant 'apprenant a prendre
des décisions selon la situation
rencontrée via différentes acti-
vités interactives.

Ce Serious Game se décompose
en 3 niveaux composés chacun
de 2 modules de 15 minutes.

Niveau « établissement » ;
Niveau « service » ;

Niveau « individuel ».

Chaque niveau dure environ 30
440 minutes et peut se réaliser
indépendamment. Lensemble
des documents associés sont
téléchargeables et peuvent étre
imprimés et conservés

par 'apprenant.
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