Questionnaire de sourcing 

Projet : Accompagnement et sécurisation du retour aux fonctions 
des infirmiers diplômés d’État (IDE)



Démarche de recensement – sans engagement ni pré-sélection :
Les informations recueillies dans le cadre de ce questionnaire ont pour seul objectif d’alimenter la réflexion et la construction du futur cahier des charges de l’ANFH.
Cette démarche est sans engagement, ne constitue ni une consultation, ni une procédure de sélection, ni un pré-référencement.

Contexte du projet 

L’ANFH souhaite répondre aux difficultés rencontrées par les établissements face à la reprise d’activité d’infirmiers diplômés, qui n’ont jamais exercé dans la FPH ou qui reviennent après une longue interruption. Dans un contexte de métiers en tension, les périodes de doublage et les accompagnements internes sont devenus difficiles à organiser, alors même que les techniques de soins, les réglementations et les outils évoluent rapidement.
Aujourd’hui, aucun dispositif national structuré n’existe pour accompagner ces reprises de poste. Il est ainsi exprimé la nécessité de proposer une réponse afin de sécuriser la réintégration professionnelle, prévenir les ruptures de parcours et garantir la qualité des soins.
Ce projet vise à développer une offre de formation modulaire, adaptable à la diversité des profils, permettant de réactiver les compétences professionnelles, de restaurer la confiance et de favoriser le retour dans les équipes. Ce dispositif constitue également un levier de fidélisation et s’inscrit en cohérence avec la loi n° 2025‑581 du 27 juin 2025, qui encadre la reprise d’activité des infirmiers après interruption prolongée.


1. Identification du prestataire :
1. Dénomination du prestataire :
2. Statut (public / privé / associatif / autre) :
3. Coordonnées (adresse, courriel, téléphone) :
4. Personne référente pour ce questionnaire (nom, fonction) :
5. Région(s) d’intervention habituel(s) :  (à cocher par le prestataire)



		Auvergne-Rhône-Alpes
rassemblant les délégations territoriales Alpes, Auvergne, Rhône

	Bourgogne-Franche-Comté
rassemblant les délégations territoriales Bourgogne, Franche-Comté

	Bretagne

	Centre- Val de Loire

	Corse

	Grand-Est
rassemblant les délégations territoriales Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine

	Hauts-de-France
rassemblant les délégations territoriales Picardie, Nord-Pas-de-Calais

	Ile-de-France

	Normandie
rassemblant les délégations territoriales Basse-Normandie, Haute-Normandie
		Nouvelle-Aquitaine
rassemblant les délégations territoriales Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes

	Occitanie
rassemblant les délégations territoriales Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées

	Pays-de-la-Loire

	Provence-Alpes-Côte d’Azur


DOM
	Guyane
	Martinique

Océan Indien (DOM)
	Ile-de-Réunion
	Mayotte




6. Relais ou implantations locales sur l’ensemble du territoire concerné : 


2. Expérience et publics formés :

7. Avez-vous déjà formé des IDE en reprise d’activité ou après une interruption d’exercice ?
☐ Oui ☐ Non
Si oui, dans quel contexte (durée d’interruption, type de dispositif) ?

8. Publics habituellement concernés par vos formations IDE :
☐ IDE en exercice
☐ IDE en reprise d’activité
☐ Autres (à préciser)


3. Modules de formation existants :

9. Disposez-vous de modules existants mobilisables dans le cadre d’un retour à l’exercice IDE ?
☐ Oui ☐ Non

Si oui, préciser pour chaque module :
· Intitulé du module 
· Objectifs pédagogiques principaux
· Thématiques abordées

10. Proposez-vous des outils pédagogiques ou dispositifs d’accompagnement pour faciliter la remise en apprentissage des professionnels après une période d’interruption d’activité ?

11. Mettez-vous en place des dispositifs de tutorat ou accompagnement en AFEST afin de renforcer l’acquisition ou la réactualisation des gestes professionnels en situation réelle de travail ? 

4. Formats et modalités pédagogiques :

12. Formats proposés (plusieurs réponses possibles) :
☐ Présentiel
☐ Distanciel synchrone
☐ Distanciel asynchrone
☐ Hybride

13. Modes d’animation pédagogiques utilisés :
(cours, ateliers, études de cas, simulation, e-learning tutoré, etc.)

14. Durée des modules et séquencement :
(durée totale, découpage éventuel, modularité)


9. Déploiement et capacités opérationnelles 

Capacité de déploiement géographique : (à cocher par le prestataire)

		Auvergne-Rhône-Alpes
rassemblant les délégations territoriales Alpes, Auvergne, Rhône

	Bourgogne-Franche-Comté
rassemblant les délégations territoriales Bourgogne, Franche-Comté

	Bretagne

	Centre- Val de Loire

	Corse

	Grand-Est
rassemblant les délégations territoriales Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine

	Hauts-de-France
rassemblant les délégations territoriales Picardie, Nord-Pas-de-Calais

	Ile-de-France

	Normandie
rassemblant les délégations territoriales Basse-Normandie, Haute-Normandie
		Nouvelle-Aquitaine
rassemblant les délégations territoriales Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes

	Occitanie
rassemblant les délégations territoriales Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées

	Pays-de-la-Loire

	Provence-Alpes-Côte d’Azur


DOM
	Guyane
	Martinique

Océan Indien (DOM)
	Ile-de-Réunion
	Mayotte




15. Modalités de déploiement :
☐ Dans les locaux du prestataire
☐ Dans les locaux des établissements
☐ Autres (à préciser)

16. Délais habituels de mise en œuvre entre la commande et le démarrage de la formation :

10. Adaptabilité et individualisation

17. Vos modules peuvent-ils être adaptés en fonction :
· de la durée d’interruption d’exercice ? ☐ Oui ☐ Non
· du secteur d’activité visé ? ☐ Oui ☐ Non
· des contraintes organisationnelles des établissements ? ☐ Oui ☐ Non


18. Préciser les marges d’adaptation possibles (contenus, durée, modalités, etc.) :




7. Évaluation :

19. Comment évaluez‑vous les besoins individuels des professionnels avant l’entrée en formation (ex. échanges avec la structure d’accueil, évaluation par les pairs, diagnostic initial) ?

20. Quelles méthodes utilisez‑vous pour mesurer le niveau de maîtrise des connaissances et des gestes techniques du participant en amont de la formation ?

21. Des modalités d’évaluation des acquis sont-elles prévues ?
☐ Oui ☐ Non
Si oui, préciser (test de positionnement, évaluation finale, etc.).

22. Vos modules peuvent‑ils déboucher sur une certification, une qualification ou une reconnaissance formelle des compétences acquises ? Si oui, laquelle ?


23. Remettez-vous des livrables aux stagiaires ou aux établissements ?
(attestation, bilan individuel, autre)


8. Supports de formation :

24. Quel(s) type(s) de support(s) de formation remettez-vous aux stagiaires ?


9. Expérience avec les établissements de la FPH

25. Avez-vous déjà travaillé avec des établissements de la fonction publique hospitalière ?
☐ Oui ☐ Non
Si oui, préciser le type de prestations réalisées.

10. Évolutivité des contenus et co-construction

26. Seriez-vous en capacité de faire évoluer vos modules dans le cadre d’un cahier des charges spécifique défini par l’ANFH ?
☐ Oui ☐ Non

27. Seriez-vous ouvert à une démarche de co-construction ou d’enrichissement de modules existants ?
☐ Oui ☐ Non

11. Contraintes et points de vigilance :

28. Quelles contraintes identifiez-vous pour intervenir dans un dispositif de retour aux fonctions d’IDE ?
(réglementaires, pédagogiques, logistiques, ressources humaines, autres)

29. Points de vigilance ou recommandations que vous souhaiteriez porter à la connaissance du porteur de projet :

