L’engagement de servir — Pour les agents
Objectifs :

- Identifier ses droits et obligations dans le cadre de la formation et de la mobilité
- S’engager dans une procédure d’études promotionnelles
- Respecter ’'engagement de servir

Programme :

- Lesdroits et les devoirs des agents dans le cadre de leur formation et de leur mobilité
o Lesdifférents dispositifs
o Lenjeu de l'obligation de servir
- Lessources de ’engagement de servir
o Lamutation
o Lerapprochement de conjoint
o Lesautres situations
- Lenon-respectlié a 'engagement de servir
o Leremboursement de l'indemnité
o Lesillustrations
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