
 

L’engagement de servir – Pour les agents 

Objectifs : 

- Identifier ses droits et obligations dans le cadre de la formation et de la mobilité 

- S’engager dans une procédure d’études promotionnelles 

- Respecter l’engagement de servir 

Programme :  

- Les droits et les devoirs des agents dans le cadre de leur formation et de leur mobilité  

o Les di érents dispositifs 

o L’enjeu de l’obligation de servir 

- Les sources de l’engagement de servir 

o La mutation  

o Le rapprochement de conjoint  

o Les autres situations 

- Le non-respect lié à l’engagement de servir 

o Le remboursement de l’indemnité 

o Les illustrations  

 



 
Objectif de la 

séquence 
Contenu 

Méthodes 

pédagogiques, 

outils et durée 

Webinaire : Etudes promotionnelles et engagement de 
servir 

Identifier les 
droits et les 
devoirs dans le 
cadre de 
l’ensemble des 
dispositifs 
existants 

Les 
dispositifs 
Les enjeux 
 

45 
min 

Présentation 
Tableaux 
Exemples 

Identifier les 
causes de 
l’engagement 
de servir 

Mutation, 
rapprocheme
nt de 
conjoint, 
études, 
dispo, cfp, 
retraite… 

30 
min 

Support 
Schémas 
Tableaux 
Mise en pratique 

Assurer les 
suites du non 
respect de son 
engagement de 
servir 

Le 
remboursem
ent 
Illustrations 

45 
min 

Support 
Exemples 
Mise en pratique 

Echanger sur le 
contenu du 
webinaire 

Questions 
posées par 
les 
participants 
durant la 
présentation / 
Nouvelles 
questions 

30 
min 

Réponse aux 
questions 


