La protection contre les violences et la protection fonctionnelle

Objectifs :

- ldentifier les contours du droit a protection fonctionnelle
- Envisager les situations donnant lieu a octroi de la protection fonctionnelle
- Envisager la mise en place de la protection fonctionnelle

Programme :

Les droits fondamentaux mis en cause dans le cadre de la protection juridique de 'agent

- L’agentvictime du manquement a une obligation
o Question de la liberté d’opinion et du droit a la non-discrimination
o Question du harcélement
- L’agent auteur du manquement a une obligation
o Question du devoir de neutralité : réserve et confidentialité
o Obligations de loyauté et d’obéissance

Les procédures préalables a l'octroi de la protection fonctionnelle

- Rappels sur U'obligation en matiere de santé et sécurité au travail
o L'obligation de résultat
o Lamise en ceuvre effective de la protection des agents
- Lenquéte administrative
o Lebutdel’enquéte
o Lessituations ouvrant enquéte

Le cadre de la protection fonctionnelle

- Ledroit a protection fonctionnelle



o Les bénéficiaires de la protection fonctionnelle
= [’agentvictime
= Lesproches de l’agent
o Le momentde la protection
= Durant U'atteinte
= Apres latteinte
o Lessituations permettant d’ouvrir droit a protection fonctionnelle
= Laqualification des menaces
= Laqualification des atteintes
= Laqualification du harcelement
o Laprocédure d’octroi
= Lesdifférentes demandes des agents
= Lesdifférentes mesures de réparation
o Lamise en ceuvre de la protection fonctionnelle
= [’expression de la protection fonctionnelle dans le cadre de la prise en charge des honoraires d’avocat
= [’expression de la protection fonctionnelle dans le cadre de la cessation des agissements
o Lesillustrations de la protection fonctionnelle
= |’automaticité de la protection fonctionnelle dans certaines situations
= Le déclenchement d’une intervention de 'administration par la demande de protection
Les mesures entourant les sujets donnant lieu a protection : prévention et sanction
o Laproportion des sanctions
o Lapplication par le juge
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. i Présentation Mise en situation : les
Identifier les contours de zgcTﬁ:éere de sante et Cas pratiques différents volets des
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La demande
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