
 

La protection contre les violences et la protection fonctionnelle 

 

Objectifs : 

- Identifier les contours du droit à protection fonctionnelle 

- Envisager les situations donnant lieu à octroi de la protection fonctionnelle 

- Envisager la mise en place de la protection fonctionnelle 

 

Programme :  

Les droits fondamentaux mis en cause dans le cadre de la protection juridique de l’agent 

- L’agent victime du manquement à une obligation 

o Question de la liberté d’opinion et du droit à la non-discrimination 

o Question du harcèlement 

- L’agent auteur du manquement à une obligation 

o Question du devoir de neutralité : réserve et confidentialité 

o Obligations de loyauté et d’obéissance 

Les procédures préalables à l’octroi de la protection fonctionnelle 

- Rappels sur l’obligation en matière de santé et sécurité au travail 

o L’obligation de résultat 

o La mise en œuvre e'ective de la protection des agents 

- L’enquête administrative 

o Le but de l’enquête 

o Les situations ouvrant enquête 

Le cadre de la protection fonctionnelle 

- Le droit à protection fonctionnelle 



o Les bénéficiaires de la protection fonctionnelle 

 L’agent victime 

 Les proches de l’agent 

o Le moment de la protection 

 Durant l’atteinte 

 Après l’atteinte 

o Les situations permettant d’ouvrir droit à protection fonctionnelle 

 La qualification des menaces 

 La qualification des atteintes 

 La qualification du harcèlement 

o La procédure d’octroi 

 Les di'érentes demandes des agents 

 Les di'érentes mesures de réparation 

o La mise en œuvre de la protection fonctionnelle 

 L’expression de la protection fonctionnelle dans le cadre de la prise en charge des honoraires d’avocat 

 L’expression de la protection fonctionnelle dans le cadre de la cessation des agissements 

o Les illustrations de la protection fonctionnelle 

 L’automaticité de la protection fonctionnelle dans certaines situations 

 Le déclenchement d’une intervention de l’administration par la demande de protection 

- Les mesures entourant les sujets donnant lieu à protection : prévention et sanction 

o La proportion des sanctions 

o L’application par le juge 

 



 

Objectifs Contenu 
Durée 

(min) Théorie 
Pratiqu

e 

Méthodes 

pédagogiques 
Evaluation 

Identifier les contours de 
l’obligation de protection 
des agents 

Obligation de résultat 
en matière de santé et 
sécurité 
La protection effective 
de l’agent contre toute 
atteinte 

5 40 60 

Présentation 
Cas pratiques 
Jurisprudences 
Expérience du consultant sur 
des dossiers contentieux 

Mise en situation : les 
différents volets des 
conséquences de la 
protection en matière de 
santé et sécurité 

Placer le droit à 
protection de l’agent 
prétendu auteur ou 
présumé victime dans le 
cadre d’une alerte 

Le moment de l’alerte 
et le moment de la 
protection : le but de 
l’enquête et son 
déclenchement 

10 30 70 
Présentation 
Exemples 
 

Mise en situation : 
enquêtes à déterminer et 
formulaire à mettre en 
place 

Définir les situations 
ouvrant droit à protection 

Définitions légales et 
jurisprudentielles : 
menaces, atteintes, 
diffamation, 
dénonciation 
calomnieuse, 
harcèlement… 

10 50 50 

Présentation 
Mises en situation 
Echanges 
Expérience du consultant sur 
des dossiers contentieux 

Mise en situation : 
demande de l’agent et 
réponse de l’administration 
+ motivation 



 

Mettre en œuvre le 
dispositif de protection 

La demande 
Prise en charge des 
frais : droit et 
procédure 
Mettre fin aux 
agissements par tous 
moyens adéquats 

15 50 50 
Présentation 
Tableaux 
Etudes de Jurisprudences 

Mise en situation : 
présentation de frais et de 
mesures et opportunité 
d’accepter 

Identifier les mesures 
entourant le droit à 
protection : la sanction et 
la prévention 

Illustrations de la PF 
Proportion des 
sanctions infligées et 
mesures de 
prévention 

5 50 50 
Présentation 
Etudes de jurisprudence 
Cas pratique 

Mise en situation : quel 
niveau d’intervention 
envisager 


