I: I: Corse
Corsica

PARTENARIAT INTER FONCTION PUBLIQUE

ANFH - CNFPT - IRA - PFRH

:

4

22
Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

mom
1
( elegati 2gil PREFET
O R S E giesianon régionale ugrsT.
Delegazione di Corsica |RA de BASTIA

Plateforme régionale interministérielle

Association nationale pour la Centre national de la Institut régional
formation permanente du fonction publique d’administration d’appui a la gestion des ressources
territoriale de Bastia humaines

personnel hospitalier

3éme séminaire
Directeurs et responsables ressources humaines
des trois versants de la fonction publique en Corse :
« Evaluation des compétences transversales et gestion des compétences : des

outils d’'accompagnement »
Jeudi 15 février 2018, Bibliothéque Universitaire de Corte

CONTEXTE

Identifier, évaluer et développer les compétences transversales de ses
collaborateurs est un objectif qui pourrait étre partagé utilement par
'ensemble des acteurs de la chaine managériale.

En effet, il est établi que le maintien ou I'accession a un niveau élevé
de compétences transversales est une des clefs de 'employabilité et
un atout pour la mobilité interne ou externe.

C’est pourquoi il est nécessaire, pour les employeurs publics, d’avoir
conscience des besoins actuels et futurs en compétences
transversales pour s’assurer d’'une ressource humaine disponible,
que ce soit dans le cadre de réorganisations internes ou de

recrutement.

PUBLIC

Cette journée s’adresse aux directeurs et responsables RH et leurs adjoints.

PROGRAMME

9h Accueil café

9h30 Les compétences transversales : de quoi parle-t-on ?
Mariela DE FERRARI — Responsable du projet RECTEC

11h00 Présentation des dispositifs existants en région Corse
- Compétences clés - ANFH
- Expérimentation RECTEC — PFRH
- Savoirs fondamentaux et accompagnement
a la mobilité - CNFPT

12h Déjeuner

13h30 Auto évaluation Matrice Compétences AEFA
Word café : les enjeux d’une action sur les compétences transversales

- Les identifier
- Analyser les écarts par rapport aux besoins

- Agir: quels leviers ?

15h30 Synthése
Pistes opérationnelles pour 2018

16h Conclusion du séminaire



