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Accompagner vos agents dans le développement de leurs compétences socles.

2R PUBLIC VISE

Agents de ler niveau de qualification des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux (aide-soignant, agent de
bionettoyage, agent de restauration, agent logistique, lingére, brancardier..) ayant un projet de formation, d'évolution ou de
mobilité professionnelle.

PREREQUIS

. o2

Avoir bénéficié d’un bilan de positionnement compétences clés.

Pour les agents ayant besoin de renforcer leurs compétences en lecture, écriture et calcul dans leur quotidien professionnel.

DUREE NOMBRE DE PARTICIPANTS

Accompagner l'agent dans I'entrée dans une démarche d’apprentissage positive et sécurisante
Acquérir les bases de la lecture, de I'écriture, du calcul et de 'environnement numérique
Développer les repéres structurants et les compétences fonctionnelles pour la vie courante
Renforcer 'autonomie dans les activités professionnelles

Frangais

Mathématiques (régles de base de calcul et du raisonnement mathématique)
Techniques usuelles de l'information et de la communication numérique

Travail en équipe

Travail en autonomie et réalisation d'un objectif individuel

Apprendre & apprendre tout au long de sa vie

Gestes et postures, régles d’hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires
Fondamentaux du numérique

Les domaines prioritaires sont identifiés & partir du positionnement de chaque agent et adaptés & son contexte métier.
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[ | MODULE 2 - PARCOURS SOCLE
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Pour les agents souhaitant consolider leurs bases et gagner en autonomie dans leur projet (évolution professionnelle,
reconversion).

DUREE NOMBRE DE PARTICIPANTS

Parcours individualisé pouvant aller jusqu’d 70 heures. 6 a 10 agents par groupe

©°OBJECTIFS

Renforcer et consolider le socle de connaissances et compétences en lien avec les évolutions des métiers de la FPH
Développer les compétences facilitant 'action dans des situations variées et 'autonomie

Accompagner acces & un premier niveau de qualification ou & une certification professionnelle

Soutenir le projet d’évolution professionnelle de 'agent
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[ ] PROGRAMME
AYE

Communication professionnelle écrite et orale renforcée

Compétences numériques avancées (traitement de l'information, outils collaboratifs)
Méthodes de travail, organisation, gestion du temps

Connaissance de son environnement professionnel et institutionnel

Repérage des ressources pour son évolution professionnelle
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[ ] MODULE 3 - CERTIFICAT CLEA OU CLEA NUMERIQUE

CONDITIONS D’ACCES DUREE

Ce module est proposé aux agents ayant suivile module Tou 2 6 heures
et présentant le niveau de maitrise requis.

©°OBJECTIFS

Permettre aux agents ayant acquis le socle de connaissances et compétences professionnelles requis d’'obtenir une certification
reconnue nationalement.

gé? MODALITES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, non scolaire, entierement ancrée dans les situations professionnelles réelles.

Chaque séance est adaptée au niveau de chacun. Vous travaillez tantét en petit groupe, tantét tous ensemble. Les supports utilisés
viennent directement de votre quotidien professionnel : un protocole d’hygiéne, un planning, une fiche de tragabilité... Rien de scolaire,
tout est concret.

Notre plateforme d'e-learning, e-proevolution®, permet & chaque agent de poursuivre les apprentissages pendant et entre les sessions,
via des exercices disponibles 24h/24.
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