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MODULE 2 – OUTILS ET ACTEURS À MOBILISER 

(4 JOURS) 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

1. Adopter une posture d’accueil, d’écoute et de co-construction 
2. Co-construire un projet professionnel réaliste et adapté 
3. Réaliser l’ingénierie de parcours et l’ingénierie financière 
4. Accompagner la mise en œuvre du projet 
5. Conseiller sur les démarches de création ou reprise d’entreprise 
 

OBJECTIF 1 – ADOPTER UNE POSTURE D’ACCUEIL, D’ÉCOUTE ET DE CO-CONSTRUCTION (0,5 JOUR) 

1.1 Adopter une posture d’accueil, d’écoute et de co-construction 
1.2 La centralité de la posture professionnelle 
   Activité 1 : Découverte des attitudes spontanées (Rogers) 
1.3 Les approches méthodologiques 
1.4 Les  fondamentaux de l’entretien conseil 
1.5 Prévention des situations de blocage 
   Activité 2 : Partage d’expériences et exploration des leviers 
   Activité 3 : Expérimentation de différentes posture (cas pratiques) 

 

OBJECTIF 2 – CO-CONSTRUIRE UN PROJET PROFESSIONNEL RÉALISTE ET ADAPTÉ (1 JOUR) 

2.1 Le préalable  
   Activité 4 : Réflexion sur les éléments à questionner pour une APS 
2.2 La co-construction du parcours d’accompagnement 
   Activité 5 : Différence entre projet professionnel et parcours d’accompagnement 
2.3 Les étapes et conditions d’élaboration d’un projet 
  Activité 6 : Appropriation des modèles 
2.4 Méthodologie et outils pour élaborer et confronter un projet à la réalité 
   - Modèle linéaire 
  - Les outils 
   - Modèle alternatif 
   Activité 7 : Expérimentation des modèles 
2.5 Acteurs et réseaux professionnels 

 

OBJECTIF 3 – RÉALISER L’INGÉNIERIE DE PARCOURS ET L’INGÉNIERIE FINANCIÈRE (1 JOUR) 

3.1 Ingénieries de parcours possibles 
   Activité 8 : Quizz introductif / ingénierie 
3.2 Ingénieries financières mobilisables 
3.3 Acteurs et partenaires à mobiliser 
   Activité 9 : Conception de parcours personnalisés 

 
 

INTERSESSION (1 MOIS) 
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OBJECTIF 4 – ACCOMPAGNER LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET (1 JOUR) 

4.1 Méthodologie et outils pour une stratégie et un plan d’action 
   Activité 10 : Nuage de mots (plan d’action) 
4.2 Suivi personnalisé des démarches avec ajustement du plan d’action 
   Activité 11 : Élaboration d’un plan d’action 
4.3 Intermédiation, facilitation et appui 
   Activité 12 : Analyse d’une situation de facilitation / intermédiation 
4.4 Acteurs et partenaires à mobiliser selon le champs d’expertise et en fonction des 
établissements 

 

OBJECTIF 5 – CONSEILLER SUR LA CRÉATION OU REPRISE D’ENTREPRISE (0,5 JOUR) 

5.1 Rôle et limites du CEP 
5.2 Enjeux du questionnement du potentiel entrepreneurial 
   Activité 13 : Analyse du potentiel entrepreneurial et avancement du projet 
5.3 Atouts et limites des formes d'entrepreneuriat 
   Activité 14 : Analyse des statuts et formes juridiques 
5.4 Étapes de la démarche de création/reprise 
5.5 Dispositifs et outils en matière d’entrepreneuriat 
5.6 Acteurs mobilisés en articulation du CEP 
   Activité 15 : Recherche guidée sur les acteurs et leurs spécificités 

 


