
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 

 

Date et lieu du colloque 

Jeudi 2 juin 2016  

Hôtel MERCURE CENTRE  - 1 rue du Capitaine Maignan - 35000 RENNES  

 02 99 29 73 73 

Public concerné 

Directeurs, Directeurs des Ressources Humaines, Directeurs de Soins, Responsables en charge de 
la conception et/ou de la mise en œuvre de la formation, cadres participant à l’élaboration de la 
formation, membres de commission de formation et CTE 

Comment vous inscrire ? 

Afin d’assurer l’organisation matérielle, il est impératif que tout participant soit inscrit à la date de 
clôture d’inscription. Les inscriptions doivent être transmises par le Service Formation Continue de 
l’établissement à l’aide du bulletin d’inscription ci-joint par courrier ou par mail : ma.lefilous@anfh.fr 

Aucun accusé de réception ne sera adressé à la réception des inscriptions. Merci de nous informer 
de toute annulation d’inscription. 
 

Date de clôture des inscriptions 

Mardi 17 mai 2016 

Pour plus d’informations 

Marie-Annick LE FILOUS – ANFH Bretagne 

6 cours Raphaël Binet – CS 94332 – 35043 Rennes Cedex 

Tel : 02 99 35 28 77 – Fax : 02 99 35 28 70  

Mail : ma.lefilous@anfh.fr 

 

 

 

FORMATION ET SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL 
DES PUBLICS VULNERABLES : ENJEUX D’UNE POLITIQUE SOCIALE 
D’ETABLISSEMENT 

JOURNÉE CARREFOUR FORMATION 2016                
BRETAGNE 

FINANCEMENT : Les frais d’organisation 
et du déjeuner sont pris en charge par 
l’ANFH Bretagne. Les frais de 
déplacement et de séjour sont à la charge 
des établissements. 

WWW.ANFH.FR 

 

 

JEUDI 2 JUIN 2016 
HOTEL MERCURE  CENTRE 
RENNES  

ACCES :  
 
Hôtel MERCURE CENTRE 
Quartier Colombier 
1 rue du Capitaine Maignan 
35000 RENNES 
 02 99 29 73 73 
 
De la gare SNCF : 
A pied : 10 mn 
En métro : de la gare SNCF, 
direction Kennedy, arrêt  station 
Charles de Gaulle 
 
En voiture : 
Direction Centre-Ville 
Quartier Colombier 
Stationnement payant parking 
Colombier à côté de l’hôtel 
 

CHANGEMENT DE LIEU 
DE LA JOURNEE 

 



 

 

12h00-13h30 : Déjeuner (sur place) 
 
13h30 -16h00 : Deuxième table ronde : Les voies difficiles d’une seconde carrière 

 

Regards croisés d'établissements : politique menée, actions et moyens mis en 
œuvre pour l'accompagnement et la formation des  personnels en situation de 
handicap, d'usure professionnelle et de reconversion 

 

Centre Hospitalier Bretagne-Atlantique - VANNES 

Edouard BREMOND, Directeur-Adjoint Ressources Humaines 
Alexandra LE RAY, Cadre de santé, pôle gériatrie 
Docteur Sophie DOUILLET, Médecin du travail 
 
EPSM Etienne Gourmelen - QUIMPER 
Pierre DOUZILLE, Directeur des Ressources Humaines 
Véronique FOURNIER-GUILLOU, Correspondant handicap 
 

Centre Hospitalier Régional Universitaire - RENNES 

Julie COURPRON, Directrice-Adjointe Ressources Humaines 
Estelle MICHALSKI, Responsable action sociale 
Marie-Jo TIMONNIER, Conseiller Formation, Délégation à la Formation Continue 
 
Echanges avec la salle 
 

16h00-16h30 : Synthèse des 2 tables rondes  
 
16h30-16h45 : Clôture de la journée 
Responsable ou Responsable-adjoint du Conseil Pédagogique Régional  
de l’ANFH Bretagne 

 

 
 

JOURNÉE CARREFOUR FORMATION – JEUDI 2 JUIN 2016 
«FORMATION ET SECURISATION DU PARCOURS PROFESSIONNEL DES PUBLICS VULNERABLES : ENJEUX D’UNE POLITIQUE SOCIALE D’ETABLISSEMENT » 
DD’ETABLISSEMENT» 
 
 

 

 
 

 

8h45-9h15 : Accueil des participants 

 

9h15-9h30 : Ouverture de la journée  
Responsable ou Responsable-Adjoint du Conseil Pédagogique Régional  
de l’ANFH Bretagne 

 

9h30-10h00 : Intervention  
Alain FRAIGNEAU, Formateur-Consultant - ECS COMPETENCES 
 
Echanges avec la salle 

 

10h00-12h00 : Première table ronde : Comment réussir la construction des parcours 
professionnels ? l’exemple des contrats aidés  

 

Regards croisés d’établissements et d’institutions sur les contrats aidés 

 

Pôle Emploi - GUINGAMP 

Représentant de Pôle Emploi 
 
Centre Hospitalier - GUINGAMP 
Thomas VALLEGANT, Responsable Formation Continue  
Virginie GUEZOU, Assistante Ressources Humaines, tutrice Emploi d’Avenir 

 

Mission Locale - QUIMPERLE 

Estelle SALAUN, Référente emploi 
 

Centre Hospitalier - QUIMPERLE  

Valérie LE TROHERE-KERYHUEL, Cadre Supérieur de santé 

 

EPHAD - CREDIN 

Anicette ALLOMBERT, Directrice 
 
Echanges avec la salle 
 

 
 

 

Présentation, animation des débats et synthèse des tables rondes 
 par Alain FRAIGNEAU, Formateur-Consultant - ECS COMPETENCES 

Adaptation permanente de l’offre de soins, évolution des organisations, renforcement des exigences réglementaires, … autant de mutations qui impactent l’exercice des 

professionnels et nécessitent pour y faire face, une sécurisation des parcours professionnels en particulier des agents les plus vulnérables. Les multiples difficultés qui découlent de 

ces mutations requièrent une adaptation des agents faiblement ou non qualifiées, en situation de handicap, d’usure professionnelle ou encore à la santé fragilisée, … Dans ce 

cadre, le projet social d’établissement a vocation à prendre en compte les problématiques de ces personnels et à les intégrer dans la politique de gestion des ressources humaines. 

La journée Carrefour Formation 2016 propose de dresser un état des lieux en matière de politiques et d’actions menées en faveur de la formation et de l’accompagnement de ces 

agents au travers de témoignages d’établissements et de différents acteurs institutionnels de l’emploi afin de s’enrichir de ces partages de pratiques. 


