
 

TEXTE (Arial gras-MAJ-corps10-RVB255/255/255) 

ALSACE 

   
 

Les fondamentaux de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) 

dans la Fonction Publique 

 
 Tout agent travaillant 
sur la DSN 

 
 GERESO 

 
 10 participants  
 

 
 1 journée  

 
 Aucun  

 
 Mesurer les impacts de la DSN 

sur les différents acteurs 

 Fiabiliser les données saisies 

dans le logiciel de paie pour 

anticiper les anomalies 

 Corriger les anomalies en 

utilisant les supports mis à 

disposition par les organismes  

 

 
 
 
 

1. La DSN : une obligation légale 

pour la fonction publique : 

Définir le contexte de mise en place de la 

DSN 

Citer les différents acteurs de la DSN et 

leurs rôles : 

- Les éditeurs de paie 

- Le gestionnaire de paie 

- Net-entreprises 

- Les organismes collecteurs 

- L’agent 

Identifier les différents types de DSN (DSN 

mensuelle, DSN évènementielles, DSN 

test, DSN réelle) 

Intégrer les outils mis en place par le GIP-

MDS (net-entreprises, zoom sur les 

tableaux de bord et les différentes 

rubriques) 

2. Distinguer les différentes 

structures et rubriques du 

fichier  

Expliquer la composition d’un code DSN 

(structure, groupe, bloc, rubrique, maille 

agrégée, maille nominative) 

Compléter et vérifier la maille agrégée 

(explication de la structure d’une maille 

agrégée : bloc 20, bloc 22, bloc 23- CTP en 

distinguant ceux utilisés pour les 

fonctionnaires et ceux pour les 

contractuels) 

Compléter et vérifier la maille nominative 

(explication de la structure de la maille 

nominative : bloc 30,40,50 et 86) 

Corriger les anomalies  
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