« Mieux comprendre sa carriere et son environnement professionnel »

Devenir Animateur d’établissement

CONTEXTE

MULTI + est une formation

basée sur un kit pédagogique

élaboré par un groupe de travalil

ANFH. Ce dispositif est concu

pour étre animé par des acteurs

des établissements de la

fonction publique hospitaliere

permettant a tous les agents :

> d'identifier davantage son
rble et sa fonction,

> de connaitre son statut, ses
droits et obligations,

> de comprendre les divers
aspects de leur
environnement
professionnel.

PROGRAMME (3 jours)

OBJECTIFS

PEDAGOGIE

> Former un binbme de
formateurs internes afin de
diffuser MULTI + au sein des
établissements

> Favoriser la maitrise et la
mise en ceuvre de la
pédagogie MULTI +

PUBLIC

Cadres de proximité
administratifs, soignants,
techniques,...

La formation sera alternée :

> de phases d’apports de
connaissances

> de phases de pédagogiques
participatives (exercices,
jeux de roles,...)

Présentation MULTI +

> Historique et objectifs
> Dispositifs et acteurs
> Pédagogie

Se situer comme
fonctionnaire hospitalier,
acteur de service public

> Identifier son positionnement
comme fonctionnaire
hospitalier (corps, grade,
statut) dans une relation
hiérarchique donnée.

> |dentifier ses droits et
obligations dans le cadre du
service public hospitalier.

> Evaluer en quelques chiffres
clés I'importance de la
fonction publique
hospitaliere.

Comprendre I'organisation
institutionnelle et
fonctionnelle de
I’établissement

> Situer son métier dans
I'organisation fonctionnelle
de I'nopital.

> Repérer le fonctionnement
général de I'établissement.

Repérer les étapes clés d'une
carriére au sein de la fonction
publique hospitaliére

> Savoir interpréter son bulletin
de salaire.

> Définir les étapes clés de sa
carriere et leurs spécificités.

SUPPORT PEDAGOGIQUE

Kit pédagogique (livret stagiaire,
guide d’animation, jeu de cartes,
clé USB).

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER





