= Comment vous inscrire ?

Un lien d’accés a un formulaire en
ligne est communiqué aux
établissements pour enregistrer les
inscriptions.

Date de cloture d’inscriptions

Vendredi 28 octobre 2022

= Pour plus d’informations

Nancy CAMUZARD

6 cours Raphaél Binet
35043 RENNES Cedex
Tel 02 99 35 28 60

bretagne@anfh.fr

= Public concerné

Cette journée est destinée a tous les
personnels exercant dans les
établissements de la fonction
publique hospitaliére, y compris le

personnel médical.

= Adresse

Océanopolis

Port de Plaisance du Moulin
Blanc

29210 BREST
Tél : 0298 34 40 40

Stationnement gratuit sur site

= Financement

Les frais d’organisation, de
déjeuner et de déplacement sont
financés par ’ANFH Bretagne.

Anfhz--

www.anfh.fr

A n f h Bretagne Journée régionale
/|

Jeudi 10 novembre 2022

Océanopolis

Brest

C’est quoi une fonction publique hospitaliere
qui donne envie ?

#Attractivité #accueil #recrutement #fidélisation

#ANFH2022

Evaluation de la journée
interactive


mailto:bretagne@anfh.fr

Jeudi 10 novembre 2022 - Journée régionale

« C’est quoi une fonction publique hospitaliére qui donne

envie ?»
Une journée de partages d’expériences et d’idées au service de nos
établissements

PROGRAMME

8h30-9ho00 : Accueil des participants

9hoo : Allocutions d’ouverture de la journée
Francois CUILLANDRE, Maire de Brest
Malik LAHOUCINE, DGA ARS Adjoint Bretagne (Visio)
Anne-Valérie MAYAUD, Adjointe au directeur de la PFRH, SGAR35
Jocelyne LE GALL, Présidente ANFH Bretagne

9h20 : Présentation des facilitatrices de la journée
Laure DUMONT et Christine CAYRE, facilitatrices d’animation
Céline ZIWES, facilitatrice graphique

9hg5 : Conférence philosophique
« Rester ou partir : la place des relations humaines au travail »
Frédéric SPINHIRNY : Directeur adjoint - CHU de Tours, Philosophe et auteur de
cing essais de philosophie dont hopital et modernité, 2018, Eloge de la dépense, 2015,
les caracteres aujourd’hui (nov 2022).

10h3o0 : Concertation sur les points saillants de la conférence
Travaux en sous-groupe

11hoo : Restitution et partages des apprentissages par les rapporteurs

11h30 : Le role d’insertion sociale et professionnelle de ’employeur :
Exploration appréciative. Entretiens appréciatifs en bindmes, partages
d’expériences qui comptent.

12h30-14h : Pause déjeuner (sur place)

L’animation de la journée : 8¢me JOUR
La facilitation graphique : @zedeGRAFIK

14h-15h30 : suite de ’exploration appréciative
Travaux en sous-groupe, mise en commun du fruit des entretiens réalisés.

Identifier les forces existantes, les atouts, les points d’appui.

Définir collectivement une vision d’avenir porteuse d’évolutions
désirables.

15h3o0 : Elaborer ensemble des propositions qui permettront a

cette vision de se réaliser.

16h15 : Présentation des résultats de la collecte de la journée

16h3o0 : Présentation de la facilitation graphique de la journée
Céline ZIWES, facilitatrice graphique

17h : Cloture - Samuel FROGER, Vice-Président ANFH

L INTEWIGENCE UECTIVE
GA maTeH !




