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PARCOURS DE SENSIBILISATION AU TELETRAVAIL POUR LES AGENTS DE LA FPH (mobile Learning)





Le télétravail est un mode d’organisation qui tend à se développer dans les établissements du secteur hospitalier. Il permet de travailler sur des problématiques transversales de qualité de vie au travail mais aussi de modernisation de l’environnement de travail, et de faire évoluer les méthodes d’organisation. Ce parcours de sensibilisation vise à vous présenter les principaux points à connaître lorsque l’on souhaite exercer en télétravail.





( S’inscrire dans le cadre réglementaire du télétravail





( Préparer sa demande de télétravail





( Intégrer le télétravail en respectant un bon équilibre entre sa vie personnelle et professionnelle





( Connaître les outils utiles pour le travail à distance





( Organiser et préparer au mieux ses activités en télétravail





( Sécuriser son mode de fonctionnement en télétravail 





( S’inscrire dans une relation de confiance avec son responsable hiérarchique et son équipe





( Professionnels de santé et agents de la fonction publique hospitalière souhaitant exercer, ou exerçant déjà, en télétravail. 








( Introduction au parcours 


Introduction au parcours et présentation des experts.





( Rappel du cadre réglementaire


Présentation du cadre règlementaire du télétravail pour un professionnel de la FPH





( Préparer sa demande de télétravail


Proposition de méthodes pour vous préparer au télétravail de façon optimale. Vous y découvrirez les étapes pour mettre en place le télétravail à la fois individuellement sur votre poste mais aussi collectivement dans votre équipe.





( Les outils du télétravail


Présentation des outils les plus utiles en télétravail, pour communiquer, vous organiser ou se réunir à distance.





( Comment s’organiser en télétravail ?


Proposition de méthodes pour adapter son mode d'organisation individuel au travail à distance, s’organiser en équipe et définir des règles et des rituels pour rester connecté à son collectif de travail.





( La conciliation des temps de vie 


Proposition de règles pour garantir votre droit à la déconnexion et éviter les risques induits par des pratiques inadaptées.





( Maintenir la dynamique du service 


Mise en place d’un fonctionnement adapté pour le travail à distance aussi bien avec les interlocuteurs internes qu’externes à votre établissement.





( Ergonomie, gestes et postures 


Présentation des connaissances fondamentales pour améliorer et aménager votre environnement de travail.





( Quiz final 


Test de vos connaissances en fin de parcours sous forme de jeu télévisé.





( ANFH avec l’appui de CITICA, cabinet spécialisé depuis plus de quinze ans sur le télétravail.





( Accessible via la plateforme e-formations en auto-inscription :


https://e-formations.anfh.fr

















( Parcours de formation en neuf étapes abordant les principaux aspects du télétravail.





( Des quizz pour évaluer vos connaissances.





( Des fiches et grilles d’appui au déploiement du télétravail en téléchargement.





( Des séquences animées pour illustrer les différents thèmes.





( Des témoignages d’acteurs de la FPH ayant déjà expérimenté le télétravail.








( Agents de la FPH souhaitant se former à des modalités adaptées de déploiement du télétravail.








