Association nationale
pour la formation permanente
du personnel hospitalier
f - En partenariat avec
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Construire sa politique CPF

dans la Fonction Publique Hospitaliere

Public visé : Professionnels RH et Formation de laFPH | 1 journée — 9h00 a 17h00

Le 24 novembre 2026
a Limoges

A l'issue de cette journée, les participants seront en capacité de :

Maitriser le cadre réglementaire M Matin
Connaitre le CPF et ses spécificités dans la FPH, distinguer les régles du
secteur privé des régles hospitalieres 9h00 20 min ACCUEIL Lancement de la journée
CPF dans la FPH : ce qui
sfini iti 'é i 9h20 1h10 MODULE 1 .
Définir sa politique CPF d'établissement change vraiment
Construire ou consolider une politique CPF cohérente avec la stratégie
RH et le plan de développement des compétences
10h30 Pause café
Structurer une procédure opérationnelle 10h45 30min  ATELIER1 Vrai / Faux FPH — ancrage

Mettre en place une procédure interne claire, de la réception de la des régles

demande jusqu'au suivi post-formation

Stratégie CPF et

11h15 45 min ANFH
accompagnement

Identifier les formations éligibles

Orienter les agents vers des parcours CPF adaptés aux enjeux métiers 12h00 Déjeuner
et stratégiques de I'établissement

* Apres-mid:

Organiser le déploiement opérationnel
Mobiliser les bons acteurs (RH, managers, agents) et anticiper les 13h00 1hoO MODULE 2 Construire sa politique CPF
points de vigilance pour un déploiement réussi

14h00 1h00 P REEE Fon_d_atlons de ma
politique CPF

Concevoir un plan de communication

Informer.et L?ngager ag’en‘ts, managers fet direction grace a une 15h00 Pause café
communication adaptée a chaque public

Déploiement,

15h15 45min  MODULE 3 o .
communication et suivi

Mobiliser les ressources disponibles

Exploiter les outils ANFH, Mon Compte Formation et CEP pour

accompagner la mise en ceuvre au quotidien 16h00 1h00 CLOTURE Plan d'action individuel +
évaluation
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