
    Mutualiser les 
expériences réelles : 
réussites, difficultés, 
situations du quotidien

    Créez des liens avec vos 
pairs

    Prendre du recul sur sa 
pratique grâce aux regards 
et retours des pairs

    Identifier des solutions et 
bonnes pratiques : trouver 
des méthodes concrètes 
et outils pour améliorer sa 
pratique quotidienne

    Dynamiser le réseau en 
favorisant la montée en 
compétences collective.

Conseil en évolution professionnelle : 
atelier d’échanges de pratique

PUBLIC VISÉ :

PROGRAMMEOBJECTIFS

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS

DURÉE
    Les personnels des 
établissements en 
charge du CEP ou de 
l’accompagnement des 
agents

     Minimum 5
     Maximum 10

     2h ou demi-journée 
en distanciel
     Demi-journée ou 
journée en présentiel en 
délégation

    CIBC Alpes Provence 
info@cibcap.fr
04 92 53 52 92 

     Échange sur des cas 
pratique

     Réflexion collective

     Partage d’expérience 
entre pairs

     Animation participative

     Apports théoriques

Accueil et introduction
•	 Présentation des participants et du déroulé
•	 Rappel des objectifs et des règles de fonctionnement 

(écoute, bienveillance, confidentialité)
•	 Activité brise-glace
Mise en contexte / tour de partage
•	 Chaque participant présente brièvement une situation 

vécue liée à sa pratique
•	 Sélection des situations à approfondir pendant l’atelier
Travail en petits groupes ou en plénière
•	 Échange collectif autour des situations : identification des 

enjeux, obstacles, réussites
•	 Partage de pratiques, idées et solutions concrètes
•	 Apports théoriques éventuels
Restitution et discussion collective
•	 Chaque groupe (ou participant) partage les principaux 

enseignements et outils à mettre en commun
•	 Discussion sur les similitudes et divergences
Synthèse et conclusion
•	 Identification des bonnes pratiques à retenir et 

transférables à la pratique quotidienne
•	 Définition du «pas d’après»

CONTACT


